План реализации подпрограммы «Одаренные дети»

в условиях действующей модели технологического образования

	№ п/п
	Направления деятельности мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Исполнитель

	Проектно-поисковый механизм

	1. 
	Психолого-педагогическая диагностика по выявлению одаренных детей
	Сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог

	2. 
	Создание банка данных одаренных детей по итогам комплексной диагностики
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог, зав. кафедрой и МО

	3. 
	Диагностика профессиональных  потребностей и затруднений педагогов лицея в работе с одаренными детьми
	Сентябрь
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	4. 
	Проектирование деятельности методической службы по повышению уровня образовательной подготовки одаренных учащихся  
	Август 
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	5. 
	Прогноз развития дидактического обеспечения УМК, ориентированного на проблемные, проектные и исследовательские методы обучения
	Март 
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	6. 
	Проектирование системы сетевого взаимодействия, способствующей формированию высокого уровня компетентности учащихся в различных областях знаний
	Август 
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	7. 
	Формирование запроса на дополнительные образовательные услуги для одаренных учащихся 
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Педагог-организатор 

	8. 
	Формирование банка дополнительных образовательных услуг для одаренных учащихся
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ, творческих объединений 

	9. 
	Проектирование системы элективных курсов на основе анализа индивидуальных потребностей одаренных учащихся и их родителей
	Апрель 
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	Нормативно-правовой механизм

	1. 
	Совершенствование нормативной базы лицея, обеспечивающей управление качеством образования на основе образовательного мониторинга  и новых информационных технологий в части:

-управления качеством образования;

-психолого-педагогического сопровождения образования школьников;

-деятельности социальной службы.
	В течение 

2012 -2013 г. 
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	2. 
	Совершенствование нормативной базы, регулирующей  обеспечение повышенного уровня образовательной подготовки одаренных учащихся  (Устава НОУ,  Положения о проектной сессии, школьной олимпиаде, конференции НОУ, предметной декаде и т. д.)
	В течение 

2012 -2013 г.
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	3. 
	Совершенствование  системы управления деятельностью образовательного учреждения по созданию условий для интеллектуально-творческой самоактуализации и самореализации одаренных детей
	I полугодие 
2013 г.
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	4. 
	Разработка и совершенствование пакета локальных актов руководителя секции НОУ, учебной лаборатории, творческого объединения
	II полугодие 
2013 г.
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	5. 
	Разработка новых образовательных программ, технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплектов для работы с одаренными детьми
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	Методическое и кадровое обеспечение процесса развития

	1. 
	Организация деятельности филиала НОУ в лицее
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ

	2. 
	Разработка системы психолого-педагогического сопровождения механизмов эффективного взаимодействия педагогов лицея, консультантов ВУЗов и одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	3. 
	Организация и методическое сопровождение  предметных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров, профессиональных проб учащихся 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	4. 
	Обеспечение реализации интеллектуальных способностей и возможностей, учащихся через подготовку и участие в предметных олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности и др. 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	5. 
	Углубленная подготовка учащихся к научно-поисковой и проектной деятельности  через секции НОУ, творческие объединения, элективные курсы и учебные лаборатории
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагоги лицея 

	6. 
	Составление программы личностного развития, учащихся в рамках работы с портфолио
	I четверть
	Зам. директора по НМР
	Педагоги-наставники, педагог-психолог

	7. 
	Разработка гибких индивидуальных программ в соответствии   индивидуальными потребностями одаренным учащихся, предполагающих углубленное изучение предмета на уроке во внеурочной деятельности
	Август, сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Педагоги-наставники 

	8. 
	Формирование программно-методической и учебно-дидактической базы  учебно-воспитательного процесса для работы с одаренными детьми
	Август
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	9. 
	Выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми. Подготовка и выпуск сборников методических материалов, обобщающих опыт работы учителей лицея с одаренными детьми
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	10. 
	 Совершенствование деятельности кафедр и МО по организации  проектной  и исследовательской деятельности учащихся в условиях реализации технологической модели образования 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	11. 
	Проведение круглых столов по проблемам работы с одаренными детьми  и развитие конструктивных навыков 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО, педагоги-наставники

	12. 
	Организация постоянно действующего семинара  по использованию СОТ в работе с одаренными детьми, а также по повышению качества образования и уровня коммуникативных  компетенций учащихся  через интеграцию педагогических и информационных технологий  
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации, зав. кафедрой и МО

	13. 
	Организация разнообразных совместных форм методической деятельности различных профессиональных объединений: 

-лекций по психолого-педагогическим проблемам в работе с одаренными детьми;

-методических декад, представляющих различные формы урочной и внеурочной деятельности с одаренными детьми;

-мастер-классов по обмену опытом организации исследовательской деятельности учащихся, по подготовке учащихся к олимпиадам и конкурсам, совместным интегрированным проектам.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО, педагоги-наставники

	14. 
	Организация курсовой подготовки учителей по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Аттестационный совет 

	15. 
	Совершенствование  системы сетевого взаимодействия, способствующей формированию высокого уровня компетентности учащихся в различных областях знаний
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	16. 
	Развитие практики социального партнерства с ВУЗами, предприятиями и организациями. Использование ресурсной базы (интеллектуально-технической) социальных партнерств
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	17. 
	Внедрение дистанционных форм повышения квалификации педагогических кадров по работе с одаренными детьми  
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации 

	18. 
	Отработка технологий и методик обучения, методов, способов и форм учебной деятельности, способствующих повышению качества образования  
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	19. 
	Осуществление дифференцированно - адресного педагогического сопровождения интеллектуально одаренных учащихся, учитывающего их типические особенности. Создание института педагогов-наставников 
	В течение года
	Зам. директора 

по НМР и УВР
	Педагоги-наставники

	Информационное обеспечение процесса развития

	1. 
	Создание единой информационной базы данных библиотечного фонда лицея для подготовки учащихся к самостоятельным исследованиям, проектам, олимпиадам и конкурсам
	2012-2013г.
	Зам. директора по НМР
	Зав. библиотекой 

	2. 
	Информационное сопровождение  предметных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	3. 
	Создание творческих лабораторий для учащихся, Интернет-кафе, способствующих формированию высокого уровня компетентности в различных областях знаний 
	I полугодие 2013г.
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации

	4. 
	Организация интегрированных курсов (предметных и информационных) 
	Август, сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации, педагоги-наставники 

	5. 
	Разработка информационных материалов, ЦОРов, обеспечивающих высокий уровень компетентности учащихся в различных областях знаний в соответствии с их индивидуальными потребностями   
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Преподаватели информатики 

	6. 
	Организация дистанционного обучения одаренных детей и подростков
	В течение 2012-2013 г.
	Зам. директора по информатизации
	Преподаватели информатики

	7. 
	Совершенствование работы педагогического лектория для родителей, включение в его тематику лекций психолога, освещающих  специфическую составляющую обучения  одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог

	8. 
	Издание информационно-справочных материалов по итогам олимпиад, конкурсов, фестивалей, проектных сессий и т.д. 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР

	9. 
	Оборудование третьего компьютерного класса с выходом в Интернет для проведения  форм дополнительного образования с одаренными детьми
	В течение 2012-2013г.
	Директор 
	Зам. директора по информатизации

	10. 
	Проведение презентационной деятельности форм дополнительного образования, направленных на формирование высокого уровня компетентности одаренных учащихся в различных областях знаний в соответствии с их индивидуальными потребностями
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ, творческих объединений

	Мониторинговый механизм

	1. 
	Изучение динамики личностного развития одаренных  учащихся  через психологические исследования и мониторинг участия в предметных олимпиадах, конкурсах, профпробах, социальных практиках и др.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог, педагоги-наставники 

	2. 
	Организация социологических исследований, опросов, анкетирования родителей и учащихся по удовлетворенности  запросов на индивидуализацию обучения, воспитания и выстраивания дальнейшей траектории профессионального развития 
	В течение года
	Зам. директора 

по НМР и УВР
	Классные руководители, педагоги-наставники

	3. 
	Анализ информации  участия одаренных детей в предметных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах с целью определения динамики и дальнейшей перспективы развития учащихся 
	В течение года
	Зам. директора 

по НМР и УВР
	Педагоги-наставники

	4. 
	Внедрение методик использования информационно-коммуникационных технологий для определения результатов обучения одаренных детей
	Декабрь, май 
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации 

	5. 
	Анализ востребованности дополнительных образовательных услуг в условиях развития технологической модели образования одаренными учащихся и их родителями  
	Сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по ВР 

	6. 
	Формирование для специалистов, работающих с одаренными детьми, и самих учащихся мотивационно-целевой системы поддержки их деятельности. Учреждение премий и именных стипендий учащимся и педагогам, особо отличившимся в интеллектуальной, творческой и созидательной  деятельности
	Декабрь, май 
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	1.
	Совершенствование материально-технической базы мастерских
	В течении действия программы развития
	Директор
	Зам. директора по АХЧ

	2.
	Совершенствование учебно-методического обеспечения по работе с одаренными детьми (кабинета ручного труда, лаборатории малых прикладных форм, кабинета экономики и основ предпринимательства, кабинета проектной деятельности, кабинета черчения и основ графической грамотности и т.д.)
	В течении действия программы развития
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	3.
	Оборудование методического центра по работе с одаренными детьми, оснащенного необходимой оргтехникой и компьютерами
	В течении действия программы развития
	Директор
	Зам. директора по АХЧ


Формирование здоровьесберегающих, безопасных условий пребывания участников образовательного процесса

Цель: сохранение и повышение уровня здоровья учащихся

Задачи: 

1. Совершенствование нормативно-правовых условий сохранения и развития здоровья школьников

2. Организация образовательного процесса с учетом принципа дифференциации и индивидуализации обучения

3. Совершенствование системы профилактики утомления учащихся на основе оптимизации учебной, физической и психической нагрузки

4. Совершенствование системы мониторинга здоровья учащихся

5. Создание центра охраны здоровья в лицее

6. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения и развития здоровья учащихся

7. Сохранение благоприятного психологического микроклимата в лицее

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1.
	Анализ деятельности по формированию здоровьесберегающих, безопасных условий пребывания участников образовательного процесса.
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Булыго Е.А. Терентьева Т.П.

	2.
	Совершенствование системы мониторинга состояния здоровья учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А. Козлова К.Н.

	3.
	Анализ деятельности по выполнению городской программы “Организация здорового питания детского населения г. Челябинска”
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Полторак Т.Ю.

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Совершенствование нормативно-правовой базы лицея по вопросам здоровьесбережения в образовательном процессе
	2012-2013г.
	Пашкова М.Ю.
	Терентьева Т.П.

	2.
	Совершенствование нормативно-правовой базы лицея по организации деятельности по охране труда и технике безопасности
	2012-2013г.
	Пашкова М.Ю.
	Стаценко Л.В. Ипатова Е.Г.

	Методическое обеспечение процесса развития

	1.
	Создание банка методик физического, психического, социального здоровья учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Козлова К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	2.
	Создание банка методик оценки семейной среды жизнедеятельности учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Чильчагова В.П.

Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	3.
	Организация методических семинаров для учителей физкультуры по проблеме повышения двигательной активности учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Мухин Л.В. Игнатуша И.С.

	4.
	Разработка программы “Школы здоровья”, содействующей формированию у учащихся культуры отношения к своему здоровью
	2012г.
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Козлова К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	5.
	Обновление банка методик проведения физкультурных пауз, физкультминут, гимнастики “Зоркость”
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Мухин Л.В. Игнатуша И.С.

	6.
	Организация методических семинаров для педагогов лицея по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	систематически
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	Кадровое обеспечение процесса развития

	1.
	Обеспечение своевременной курсовой переподготовки педагогов лицея
	Ежегодно 
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	2.
	Организация самообразования учителей по вопросам здоровьесбережения учащихся
	Ежегодно 
	Горбачева И.В.
	Руководители кафедр и МО

	3.
	Обеспечение участия педагогов лицея в районных и городских семинарах по проблеме здоровьесбережения участников образовательного процесса
	Ежегодно 
	Горбачева И.В.
	Руководители кафедр и МО

	Информационное обеспечение процесса развития

	1.
	Подготовка и выпуск методического сборника по проблеме “Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе начальной школы”
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Учителя начальной школы

	2.
	Анализ способов и форм доведения информации по вопросам здоровьесбережения до родителей
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	3.
	Анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	Мониторинговый механизм

	1.
	Организация мониторинга деятельности по здоровьесбережению субъектов образовательного процесса
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Козлова К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	2.
	Организация мониторинга оценки семейной среды жизнедеятельности учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Козлова К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	3.
	Контроль реализации президентской спортивно-оздоровительной программы “Президентские состязания”
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Мухин Л.В. Игнатуша И.С.

	4.
	Организация социологических исследований, опросов, анкетирования родителей учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Чильчагова В.П.

Полянская Л.Г.

Миронов А.К.

	5.
	Организация урока физкультуры  с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Мухин Л.В. 
Миронов А.К.

	6.
	Экспертиза качества уроков физкультуры в условиях реализации программы развития лицея
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	1.
	Создание центра охраны здоровья: 

· физиотерапевтический кабинет;

· стоматологический кабинет;

· фитотерапия;

· кабинет охраны зрения;

· спортивный зал для занятий по программе ЛФК
	2012-2013г.
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	2.
	Организация проведения ремонтов (текущего, отопления, канализации, санузлов и т.д.)
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	3.
	Укрепление материальной базы спортивного зала: приобретение  комплектов лыж; комплектов мячей (волейбольных, баскетбольных, футбольных); комплектов  коньков
	ежегодно.
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	4.
	Строительство пристроя к лицею. Включающего:

· спортивный зал;

· малый гимнастический зал;

· хореографический зал;

· центр охраны здоровья
	2015-2017г.
	Пашкова М.Ю.
	Администрация Тракторозаводского района


Показатели развития:

· Создание здоровьсберегающей образовательной среды

· Повышение уровня компетенции педагогов по проблемам здоровьесбережения

· Укрепление материально-технической базы лицея, содействующей созданию условий для сохранения и развития здоровья учащихся

· Результативность профилактики утомления учащихся на основе оптимизации учебной, физической и психической нагрузки

Ожидаемые результаты:

· Получение объективных данных о состоянии здоровья детей и положительной динамики этих показателей в процессе обучения

· Совершенствование системы профилактики и коррекции нарушений здоровья

· Стимулирование внимания школьников и их родителей к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности;

· Оптимизация учебной, физической, психической нагрузки учащихся в образовательном процессе
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