Развитие системы внутришкольного управления в лицее

Цель: создание модели управления, соответствующей принципу демократического, государственно-общественного управления, способствующей результативному развитию образовательной среды лицея, дающей возможность развития индивидуальных способностей и выстраиванию образовательно-профессиональной траектории каждого обучающегося.

Задачи: 

1. разработка механизма эффективного взаимодействия между традиционными подразделениями организационной структуры управления лицея и новыми субъектами общественного управления;

2. развитие мотивационного  механизма повышения управленческой компетенции всех участников управления;

3. развитие системы электронного документооборота внутри лицея, сбора и хранения информации

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1.
	Проведение анализа достижений и недостатков (сбоев), действующих в системе управления лицея в свете предстоящих инноваций
	I полугодие 2012-2013 уч. г.
	Пашкова М.Ю.
	Педагог-психолог, председатель Совета лицея

	2.
	Развитие модели взаимодействия органов общественного управления с традиционными подразделениями организационной структуры управления лицея
	1 квартал 2013
	Пашкова М.Ю., председатель ШРК, председатель Совета лицея
	Рабочая группа

	3.
	Проведение анализа вероятных негативных влияний различных факторов на управление с целью нейтрализации или компенсации влияния
	2 квартал 2013
	Пашкова М.Ю., председатель ШРК 
	Рабочая группа

	4.
	Анализ потенциальных возможностей данной организационной структуры управления лицея в обеспечении устойчивых связей с социальными партнерами и активного влияниями на социокультурную внешнюю среду
	В течение действия Программы
	Пашкова М.Ю., председатель ШРК, председатель Совета лицея
	Пашкова М.Ю

	5.
	Анализ потенциала развития системы ученического самоуправления и места его в структуре государственно-общественного управления
	2 полугодие 2013
	Пашкова М.Ю
	Зам. директора по ВР Совет лицея, Школа “Лидер”

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Разработка нормативной документации, регламентирующий порядок деятельности органов соуправления лицея в условиях реализации Программы развития до 2017 г.
	В течение действия Программы
	Пашкова М.Ю., председатель ШРК, 
	конференции

	2.
	Корректировка пакета нормативных документов, определяющих взаимодействие традиционных подразделений организационной структуры управления и органов общественного соуправления
	2012 - 2013
	председатель Совета лицея
	Зам. директора по ВР – Чильчагова В.П., директор – Пашкова М,Ю.

	3.
	Корректировка нормативной базы, определяющей взаимодействие лицея и Совета микрорайона по основным направления развития социокультурной внешней среды
	1 полугодие 2012-2013 уч. г.
	Пашкова М.Ю
	Председатель Совета микрорайона 

	4.
	Корректировка нормативной базы, регламентирующей порядок координации деятельности лицея и организационной структуры ассоциированных школ ЮНЕСКО регион "Урал"
	1 полугодие 2012-2013 уч. г.
	Пашкова М.Ю
	зам. директора по ВР 

	5. 
	Разработка нормативных требований к отдельным проектам (подпрограммам) в рамках инновационной деятельности лицея
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю
	разработчики подпрограмм

	Методическое и кадровое обеспечение процесса развития

	1.
	Подбор технологий обеспечивающих получение информации в соответствие с разработанной системой показателей развития лицея (см. концепцию)
	в течение действия Программы
	Администрация 
	разработчики подпрограмм

	2.
	Обобщение и распространение опыта эффективного выполнения делегированных управленческих функций субъектов коллективно-коллегиального уровня подсистемы управления лицеем
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю
	Руководители структурных подразделений

	3.
	Организация семинаров, “круглых столов”: “Управленческая культура всех структур лицея - ресурс его развития”,  “Развитие аналитической культуры управленца”, “Точки роста демократии управления”
	в течение действия Программы
	Руководители структурных подразделений
	Рабочие группы

	4.
	Активное использование аттестационного механизма в повышении управленческой компетенции педагогов, руководителей структурных подразделений
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю
	Аттестационная комиссия лицея

	Информационное обеспечение процесса развития

	1.
	Разработка структуры электронного документооборота, сбора и хранения информации
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю
	Рабочие группы



	2.
	Систематическое проведение конференций, советов, заседаний, органов соуправления. Отчеты, сбор и передача информации
	в течение действия Программы
	руководители структурных 
	Рабочие группы подразделений


	Мониторинговый механизм

	1.
	Осуществление мониторинга соответствия уровня координации действия всех субъектов управления в условиях инновационной деятельности
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю.
	Рабочие группы

	2.
	Мониторинг соответствия требований к субъектам управления лицея функциональных обязанностей, полномочий, зон ответственности в условиях реализации Программы развития лицея
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю.
	Рабочие группы

	3.
	Мониторинг развития горизонтальных связей взаимодействия между субъектами управления, его эффективности
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю.
	Рабочие группы

	4.
	Мониторинг эволюции общественного мнения относительно содержательных компонентов организационно-управленческой деятельности по реализации Программы развития
	в течение действия Программы
	Зам. директора по НМР
	Рабочие группы

	5.
	Мониторинг изменения мотивации участников управления
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю.
	Рабочие группы

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	1.
	Наращивание обеспечения компьютерами образовательного пространства лицея для создания единой электронной информационной базы
	в течение действия Программы
	Пашкова М.Ю. 
	зам. директора по УВР


Показатели развития:

· оптимизация нормативно-правовой базы, обеспечивающей управление развитием образовательного пространства лицея; ее полное соответствие отраслевым нормативным документам;

· создание системы электронного документооборота, сбора и хранения информации;

· осуществление программно-целевого управления;

· высокая степень компетентности управления всех субъектов;

· оптимальное распределение функций управления по вертикали и горизонтали обеспечивающей устойчивый режим развития лицея в парадигме государственно-общественного управления

Ожидаемые результаты: 

· стабильно функционирующая система государственно-общественного управления МОУ Лицей № 120;

· отработанные технологии, механизмы взаимодействия, формы, приемы деятельности органов общественного управления;

· разработанные методики отслеживания эффективности функционирования государственно-общественного управления – средства мобилизации дополнительных ресурсов развития МОУ Лицей № 120.

 Реализация современных педагогических инноваций

Цель: создание оптимальных условий для внедрения инновационных образовательных  программ и реализации индивидуальной  траектории развития обучающихся

Задачи: 

1. Введение в учебную практику базовых знаниевых компонентов научно-прикладного характера, реализующих компетентностно-деятельностный подход в обучении, с учетом технологического профиля (экономика и предпринимательская деятельность, право, основы менеджмента, основы профессионального самоопределения);

2. Обеспечение развития коммуникативно-языковой, информационно-коммуникативной компетенции в начальной и основной школе через ведение предметов: иностранный язык, информатика и ИКТ во 2-9 классах;

3. Совершенствование учебно-лабораторного содержания начально-профессиональной подготовки учащихся в 10-11 классах в рамках профильного образование;

4. Внедрение развивающих педагогических технологий, обеспечивающих позитивное освоение каждым учащимся базовых знаний, современных компетенций, опыта жизнедеятельности, адекватного каждой возрастной группе;

5. Разработка механизмов реализации новых педагогических технологий, федеральных, государственных, образовательных стандартов, их научно-методическое обеспечение

6. Обеспечение функционирование муниципальной лаборатории по технологии для работы с одаренными детьми

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители 

	Проектно - поисковый механизм

	1.
	Анализ и конструирование учебного плана лицея на основе федерального базисного учебного плана и областного базисного учебного плана (приказ ГУОиН № 02678) 
	ежегодно
	директор
	зам. по УВР

	2.
	Изучение и анализ статистических данных предполагаемого набора в 1 класс
	ежегодно к 1.02.
	зам. по УВР
	зав. каф. начальной школы

	3.
	Проектирование предполагаемого набора в 10 класс
	ежегодно к 1.02.
	директор 
	зам. по УВР

	4.
	Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения личностного развития младшего школьника
	2012-2017
	зам. по УВР
	педагог-психолог

	5.
	Корректировка программы взаимодействия МОУ Лицея №120 и ДОУ микрорайона по реализации принципа преемственности на ступени дошкольное образование – начальная школа
	2012 – 2013 уч. г.
	зам. по УВР
	зав. каф. начальной школы, 

педагог-психолог

	6.
	Совершенствование системы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга и информационно-коммуникативных технологий
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР

	7.
	Совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения развития учащихся основной и средней школы
	2012-2017
	зам. по УВР
	педагог-психолог

	8.
	Прогнозирование обеспеченности учащихся средней школы учебно-дидактическими комплексами предпрофильного и профильного образования
	по мере 

необходимости
	зам. по УВР 
	зав. библиотекой

	9.
	Проектирование модели профильного и предпрофильного образования на текущий учебный год. Конструирование учебного плана 9,10,11 классов
	ежегодно
	директор
	зам. по УВР

	10.
	Проектирование системы элективных курсов предпрофильного и профильного образования на основе анализа индивидуальных потребностей учащихся, их родителей, социального заказа.
	ежегодно 
	директор
	зам. по УВР

	11.
	Совершенствование инспекционно-контрольной службы лицея по реализации государственных образовательных стандартов.
	2012-2017
	зам. по УВР
	зав. кафедрами,  МО

	12.
	Разработка и внедрение индивидуальных учебных планов учащихся.
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР

	13.
	Организация деятельности по преподаванию предмета “Основы религиозно-нравственной культуры ”.
	2012-2013
	зам. по УВР
	зав. кафедрой 

“Обществознание”

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Формирование пакета документации по организации учебно-воспитательного процесса в начальной школе
	систематически
	директор
	зам. по УВР

	2.
	Совершенствование нормативно-правовой базы учебно-воспитательного процесса в начальной школе в части психолого-педагогического обеспечения, деятельности социальной службы, управления качеством образования
	2012-2017
	зам. по УВР
	зав. каф. начальной школы

	3.
	Совершенствование нормативной базы лицея по организации технологического образования
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР

	4.
	Совершенствование нормативной базы лицея по организации профильного образования
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР, зав. кафедрой технологии

	5.
	Совершенствование нормативной базы лицея, обеспечивающей управление качеством образования на основе образовательного мониторинга и новых информационных технологий в части: 

· управления качеством образования;

· психолого-педагогического сопровождения образования школьников;

· деятельности социальной службы
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР, зам. по ВР

	6.
	Разработка нормативно-правовой документации лицея по функционированию инспекционно-контрольной службы по реализации федеральных государственных образовательных стандартов
	2012-2017
	директор 
	зам. по УВР


	7.
	Разработка нормативно-правовой документации функционирования лаборатории по технологии для работы с одаренными детьми
	2012-2013
	Зам. директора по НМР
	зав. лаборатории

	Методическое обеспечение процесса развития

	1.
	Совершенствование программно-методической и учебно-дидактической базы образовательной области «Технология» в условиях технологического лицея
	В течение действия программы
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, зав. библиотекой

	2.
	Формирование программно-методической и учебно-дидактической базы учебно-воспитательного процесса в условиях профильного образования
	В течение действия программы
	зам. по УВР
	зав. библиотекой

	3.
	Подготовка и выпуск сборников методических материалов по основным направлениям деятельности начальной, основной, средней школы
	В течение действия программы
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО

	4.
	Подготовка и выпуск сборников методических материалов по основным направлениям деятельности в образовательной области «Технология»
	В течение действия программы
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО

	5.
	Подготовка и выпуск сборников методических материалов по основным направлениям деятельности профильного и предпрофильного образования
	В течение действия программы
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО

	6.
	Совершенствование работы педагогического лектория для родителей младших школьников
	В течение действия программы
	зам. по ВР
	педагог-психолог

	7.
	Обобщение опыта лицея по организации технологического образования
	В течение действия программы
	директор
	зам. по УВР, зав. кафедрами, МО

	8.
	Обобщение опыта по организации профильного образования в условиях технологического лицея
	В течение действия программы
	директор
	зам. по УВР, зав. кафедрами, МО

	9.
	Совершенствование деятельности кафедры «Технология» по созданию авторских программ, методик, технологий
	В течение действия программы
	зам. по НМР
	зав. кафедрами, МО

	10.
	Проведение различных форм повышения профессиональной компетенции педагогов кафедры «Технологии» лицея, учителей-технологов района, области в рамках функционирования лаборатории по технологии 
	В течение действия программы
	зав. по инф. обр. проц.
	зав. кабинетом информатики

	11.
	Организация постоянно действующего семинара по проблемам  инновационной деятельности (в начальной, основной, средней школе)
	ежегодно
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО

	12.
	Проведение круглых столов по проблемам профильного технологического образования в рамках функционирования лаборатории по технологии:

· увеличение спектра элективных курсов профильного обучения за счет курсов технологической направленности;

· программно-методическое обеспечение элективных курсов;

· проблемы наполнения портфолио для учащихся начальной, основной, средней школы;

· проблемы взаимодействия учитель-ученик-родитель в формировании портфолио; 

· проблемы определения профильной направленности и социальной адаптации учащихся основной школы
	2012-2017
	директор
	зам. по УВР

	Кадровое обеспечение процесса развития

	1. 
	Организация участия педагогов лицея в конкурсах педагогического мастерства различного уровня
	ежегодно
	зам. по НМР
	зав. кафедрами, МО

	2.
	Изучение динамики профессионального роста учителя.
	ежегодно
	зам. по НМР
	зав. кафедрами, МО

	3.
	Организация методического сопровождения по использованию в работе учителями современных образовательных технологий организации образовательного процесса: проектных методов обучения, игровых методов обучения, разноуровневого обучения, развивающего обучения, дистанционных форм обучения и др.
	ежегодно 
	зам. по НМР
	зав. кафедрами, МО

	Информационное обеспечение процесса развития

	1. 
	Формирование банка данных по результатам определения уровня готовности детей к школьному обучению
	ежегодно
	зам. по УВР
	зав. кафедрой нач. школы, педагог-психолог

	2.
	Анализ деятельности лаборатории по технологии с целью определения динамики развития 
	ежегодно
	директор
	зам. по УВР, зав. кафедрами

	3.
	Организация изучения нормативной документации, регламентирующей деятельность по технологическому образованию учащихся:

· с педагогами;

· с учащимися;

· с родителями.
	ежегодно
	директор
	зав. кафедрами, МО

	4.
	Организация изучения нормативной документации, регламентирующей введение федеральных государственных образовательных стандартов 
-    с педагогами;

· с учащимися;

· с родителями.
	ежегодно
	директор
	зав. кафедрами, МО

	Мониторинговый механизм 

	1.
	Анализ статистических данных об изменении количественного состава учащихся начальной школы.
	ежегодно к 1.02
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО

	2.
	Проведение психолого-педагогических исследований учащихся по 

· удовлетворенности разработанной моделью профильного обучения;

· удовлетворенности элективными курсами;

· удовлетворенность профориентационной работой;

· удовлетворенность формами организации познавательной деятельности на элективных курсах;

· оптимальности преподавания профильных учебных предметов.
	ежегодно
	зам. по УВР
	зав. кафедрами, МО


Показатели развития:

1. Повышение качества образования, обновление содержания и технологий обучения с учетом современных требований к ним

2. Обеспечение преемственности и непрерывности образования на всех ступенях образования на основе принципа вариативности образовательных программ

3. Дифференциация и индивидуализация обучения в системе непрерывного образования

4. Удовлетворение потребности учащихся и их родителей в образовательных услугах на всех ступенях обучения

5. Повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда

6. Разработка системы управления образования на основе применения новых информационных технологий

7. Разработка нормативной документации, методических и дидактических материалов по технологии, соответствующих современной материально-технической базе лицея
Ожидаемые результаты:

1. Успешное внедрение инновационных образовательных программ

2. Положительная динамика в повышении качества обучения

3. Развитие вариативности содержания образования в основной и старшей школе

4. Повышение уровня коммуникативной культуры учащихся

5. Поэтапная компьютеризация всех ступеней образования, оптимальное обеспечение лицея  вычислительной техники

6. Внедрение новых образовательных технологий для построения траекторий индивидуального обучения в начальной, основной и средней школе

7. Совершенствование системы управления качеством образования на основе образовательного мониторинга и новых информационных технологий

8. Функционирование лаборатории по технологии как центра инноватики лицея

Деятельность по повышению качества педагогического персонала в условиях развития образования лицея.

Цель: модернизация содержательно – структурных компонентов деятельности методической службы лицея, направленная на оптимизацию профессиональной культуры педагогов в условиях развития лицея.

Задачи:

1. Развитие механизмов горизонтального взаимодействия профессиональных объединений педагогов лицея с целью их интеграции для повышения общей педагогической и технологической культуры и конструктивного решения проблем.

2. Обеспечение достаточного уровня психологического сопровождения деятельности педагогов и их профессиональных объединений с целью оптимизации механизмов взаимодействия и предупреждения “эмоционального выгорания”.

3. Оптимальное владение педагогами лицея информационно – коммуникативными технологиями, развитие аналитических, прогностических, исследовательских умений и навыков, обеспечивающих эффективное включение в инновационную деятельность.

4. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности методической службы, позволяющей усилить горизонтальные связи.

5. Организация методически-мотивационного сопровождения выстраивания самообразовательной траектории педагогами лицея (портфолио учителя).

	№ п/п
	Направление деятельности мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1
	Диагностика профессиональных потребностей и затруднений педагогов лицея в прогностической, аналитической, проектировочной деятельности.
	2 раза в год
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.кафедрами,

руководители МО

	2
	Разработка тематики индивидуальных и групповых исследований, исходящих из потенциальных возможностей учителей и актуальных потребностей развития технологического лицея.
	Ежегодно
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.кафедрами,

руководители МО

	3
	Выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта, результатов деятельности педагогов в условиях инновации.
	Ежегодно
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.каф.,рук.МО, творческие объединения педагогов

	4
	Изучение и анализ образовательных программ по предметам, их ресурсов в организации инновационного процесса в обучении.
	Ежегодно
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.кафедрами,

руководители МО

	5
	Формирование заказа  руководителей кафедр и методических объединений на методические услуги для педагогов лицея
	4 квартал года
	Зав.кафедрами,

руководители МО
	Учителя предметники

	6
	Развитие системы психолого-педагогического сопровождения развития методической службы лицея, механизмов эффективного взаимодействия.
	2012-2013 г.
	Зам.директора 
по НМР
	Педагог психолог

	7
	Проектирование деятельности методической службы в условиях системной модернизации компонентов образовательного процесса.
	Ежегодно 
	Директор
	Зам.директора

по НМР

	8
	Анализ структуры и содержания мониторинга деятельности методической службы лицея, его оптимизация.
	Ежегодно
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.кафедрами,

руководители МО

	9
	Прогноз развития дидактического обеспечения УМК, ориентированного на проблемно - проектно исследовательские методы обучения. 
	II квартал года
	Зам.директора 
по НМР
	Зав.кафедрами,

руководители МО

	Нормативно – правовой механизм

	1
	Разработка локальных актов о профессиональных объединениях педагогов: 

· об экспертно – аттестационной службе лицея 

·  о временных творческих коллективах 

·  о школе наставничества, мастер – классе, психолого–педагогическом консилиуме 
	2012-2013 г.
	Директор
	Зам.директора 
по НМР

	2
	Разработка пакета локальных актов заведующего кабинетом, лабораторией. Подготовка перспективных планов развития кабинетов, исследовательских лабораторий с учетом разработки новых учебных программ и научно-методического обеспечения к ним 
	2012-2013г.
	Директор
	Зам.директора 
по НМР

	3
	Совершенствование пакета локальных актов о проведении различных конкурсов и предметных декад, проводимых всеми субъектами методической службы:

· школьной олимпиады;

· открытой сессии лицея по защите творческих проектов;

· школьного этапа НОУ, “Шага в будущее”;

· предметных декад. 
	В течение года
	Директор
	Зам.директора 
по НМР

	4
	Совершенствование нормативно-правовой документации лицея по активизации инспекционно – контрольной функции методической службы по реализации образовательных стандартов 
	2012 – 2017 г.
	Директор
	Зам.директора 
по НМР

	Методическое обеспечение процесса развития

	1
	Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей лицея, результатов педагогов в условиях инновационной деятельности 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, учителя предметники

	2
	Изучение и апробация новых педагогических методик, современных образовательных технологий, опыта учителей – новаторов 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, руководители творческих объединений

	3
	Создание различных творческих объединений педагогов под деятельность и под цель, таких как:

· структура портфолио ученика 

· система оценивания учащихся по итогам элективных курсов 

· проектная деятельность в условиях профильного образования

· потенциальные возможности исследовательских методов обучения и т.д.
	Ежегодно

	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, руководители творческих объединений

	4
	Создание условий для разработки образовательных программ элективных курсов, их апробации 
	В течение года
	Директор
	Зам. директора по НМР,

зав. кафедрами, руководители МО

	5
	Организация разнообразных совместных форм методической деятельности различных профессиональных объединений:

· лекций по общей педагогике;

· круглых столов по проблемам технологического образования;

· консультаций;

· творческих отчетов;

· смотров кафедр и МО;

· школы наставничества; 

· заседаний МС, кафедр и МО;

· методической декады;

· мастер – классов и т.д., способствующих повышению качества обучения, профессиональной культуры педагогов.
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, руководители творческих объединений

	6
	Методическое сопровождение олимпиад и различных конкурсов учащихся 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО

	7
	Активное изучение современных технологий обучения в системе научно-методических семинаров, проблемных педсоветов научно-практических конференций по результатам экспериментальной работы 
	Ежегодно
	Директор
	Зам. директора по НМР

	8
	Подготовка и выпуск сборников методических материалов по основным направлениям деятельности лицея 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО

	9
	Разработка банка творческих заданий проблемно – проектно - исследовательского характера 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагоги лицея

	10
	Обобщение опыта лицея по организации

· технологического образования 

· гражданского образования 

· экологического образования 

· введению ФГОС НОО
	В течение действия программы развития 
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой технологии, учителя экологии, общественных дисциплин

	11
	Внедрение методик использования федеральные информационных технологий (на базе кабинетов информатики и вычислительной техники) в учебный процесс 
	2012 – 2015 
	Зам. директора по НМР
	Учителя информатике

	12
	Проведение мероприятий по переходу на новые государственные образовательные стандарты 
	2012-2017г.
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО

	Кадровое обеспечение процесса развития

	1
	Курсовая переподготовка учителей, педагогов дополнительного образования, педагогов – психологов, социальных педагогов 
	Ежегодно
	Директор
	Зам. дир. по УВР

	2
	Организация участия учителей в методических семинарах муниципального образовательного пространства 
	В течение года
	Директор
	Зам. директора по научно– методической работе



	3
	Организация методического сопровождения аттестации педагогов 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО



	4
	Организация методической помощи в выстраивании самообразовательной траектории учителями лицея, наполнение портфолио учителя 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, педагоги лицея

	5
	Освоение и использование в работе учителями современных образовательных технологий: информационных, проектных, исследовательских. Организация совместно с администрацией курсовой подготовки в  ММЦ Тракторозаводского района г.Челябинска, ЧИППКРО, МОУ ДПО УМЦ. 
	Ежегодно
	Директор
	Зам. дир. по УВР

	6
	Организация участия учителей лицея в конкурсах профессионального мастерства
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, педагоги лицея

	7
	Подготовка документации для награждения педагогов по итогам профессиональной деятельности, выдвижение на грант губернатора и президента РФ
	Ежегодно
	Директор
	Зам директора по НМР

	Информационное обеспечение процесса развития

	1
	Разработка информационных материалов по различным видам деятельности методической службы для учителя, педагога дополнительного образования, родителей, администрации, библиотекаря, профессиональных объединений 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО



	2
	Подготовка и выпуск сборников методических материалов по основным направлениям деятельности лицея 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, педагоги лицея

	3
	Обобщение и распространение опыта учителей лицея. Совершенствование информационного банка данных по методической работе учителей с помощью информационно-вычислительной техники 
	Систематически
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО, учителя информатики

	4
	Содействие внедрению и широкому использованию в школе новейших достижений в области вычислительной техники и информатики. 
	Систематически
	Зам. директора по НМР
	Учителя информатики, педагоги лицея

	5
	Организация и ведение консультационной работы с пользователями электронно-вычислительной техники по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике. 
	Систематически
	Зам. директора по НМР
	Учителя информатики, педагоги лицея

	6
	Издание информационно-справочных документов.
	Систематически
	Директор
	Зам. директора по НМР

	Мониторинговый механизм

	1
	Анализ информации о деятельности методического совета, кафедр и методических объединений по итогам года с целью определения динамики развития 
	По итогам учебного года
	Зам. директора по НМР


	Зав. кафедрами, руководители МО

	2
	Подготовка пособий, программ  и других учебно-методических материалов в условиях инновационных процессов.
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР


	Зав. кафедрами, руководители МО, педагоги лицея

	3
	Изучение динамики развития профессионального мастерства учителя. 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР


	Зав. кафедрами, руководители МО, педагог психолог

	4
	Подготовка карты по контролю за развитием инновационного процесса в лицее 
	Ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрами, руководители МО


Показатели развития:

· Наличие системы методического сопровождения образовательного процесса с развитыми горизонтальными связями.

· Обеспеченность педагогическими кадрами, подготовленными к работе в условиях модернизации системы образования: с развитыми исследовательскими, прогностическими умениями.

· Высокая степень удовлетворенности педагогов качеством методической помощи в организации инновационной деятельности.

· Эффективность применения современных информационных технологий в процессе повышения качества образования в лицее.

Ожидаемые результаты:

· Эффективно действующая система организации методической службы лицея

· Разработанные механизмы горизонтального взаимодействия профессиональных объединений педагогов лицея

· Достаточный уровень психологического сопровождения деятельности педагогов и их профессиональных объединений

· Оптимальное владение педагогами лицея информационно-коммуникативными технологиями 
· Достаточно высоко развитые аналитические, прогностические, исследовательские умения у педагогов лицея
· Отработанная нормативно-правовая база деятельности методической службы, усиливающая горизонтальные связи

· Создание эффективно действующей системы сопровождения самообразовательной траектории педагогов лицея

· Высокий уровень сформированности профессиональных компетенций педагога лицея

Организация иформационно-образовательного пространства лицея

Цель: формирование системы информационной культуры учащихся на основе организации информационно - образовательного пространства лицея, обеспечение поэтапного перехода к новому уровню образования на основе ИКТ

 Задачи: 

1. Повышение качества образования средствами ИКТ по всем предметам учебного плана

2. Развитие информационно-коммуникационных компетенций педагогов лицея

3. Развитие информационно-коммуникационных компетенций учащихся лицея

4. Совершенствование содержания образования курсов информатики, информационных технологий

5. Системное использование новых информационных технологий в управлении качеством образования

6. Системное внедрение ИКТ - технологий в преподавании предметов образовательной области «Технологии» и организации внеклассной работы по предмету

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1. 
	Разработка структуры информационно-образовательного пространства лицея с использованием локальной сети с выходом в Интернет
	2013-2017
	Директор
	Зам. дир. по УВР Зав.  МО инф.



	2.
	Создание Центра информатизации образования лицея
	2012-2015
	Директор
	Зам. директора по информатизации и Зав. МО учит. инф.

	3.
	Анализ состояния компьютерной грамотности учащихся  и педагогов лицея
	ежегодно
	Зам. дир. по инф.
	Зав. МО учит. инф

Зам. по УВР и Зам. по ВР

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Разработка нормативно-правовой базы лицея для функционирования центра информатизации образования
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

	2.
	Разработка нормативной базы лицея по использованию цифровых информационных ресурсов в образовательном процессе
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

	3.
	Разработка нормативно-правовой базы лицея для обеспечения информационной безопасности при документообороте в локальной сети лицея и при работе в Интернет
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

	4.
	Внедрение систем обеспечения информационной безопасности при документообороте в локальной сети школы
	2012-2014
	директор
	Зам. директора по информатизации

	5.
	Внедрение систем обеспечения информационной безопасности при работе в Интернет
	2012-2014
	директор
	Зам. директора по информатизации

	6
	Аттестация рабочих мест администрации по использованию и хранению персональных данных 
	2012-2014
	директор
	Зам. директора по информатизации

Зам. Директора по АХЧ

	Методическое обеспечение процесса развития

	1.
	Реализация программы непрерывного курса информатики со 2-го по 11-ый класс
	ежегодно
	Зам. по УВР
	Зав. МО учит. инф

	2.
	Организация дистанционного обучения учащихся при внедрении индивидуальных учебных планов
	ежегодно
	Зам. по УВР


	Зам. директора по информатизации

	3.
	Введение в 10-х-11-х классах курса «Черчение с элементами компьютерной графики» (компьютер является рабочим инструментом для черчения) и курса «Компьютерное моделирование и индустриальные технологии» в рамках профильного обучения технологии в 10-11 классах
	2012-2015
	Зам. по УВР


	Учитель черчения и Зам. директора по информатизации  

	4.
	Создание многофункциональной, многопользовательской модифицированной организационно-управленческой информационной системы, приспособленной для одновременной сетевой работы с единой базой данных, с разделением уровня доступа к базе данных
	2012-2015
	Зам. Директора по информатизации
	Зав. МО учит. инф

Инженер

программист

	5.
	Разработка единого информационного банка данных на базе информационно-аналитического центра по направлениям: 

1. педагогические кадры

2. учащиеся

3. статистика успеваемости учащихся

4. статистика результативности работы учителя

5. передовой педагогической опыт(доклады, разработки уроков и т.д.)

6. повышение квалификации

7. аттестация педагогов

8. научно-методическая деятельность

9. мониторинг здоровья учащихся

10. расписание учебной и внеурочной деятельности

11. план работы лицея
	В течение действия Программы
	Зам. по научно-методической работе
	Зам. директора по информатизации

	6
	Создание и ведение электронных Портфолио методических объединений
	В течение действия Программы
	Зам. по научно-методической работе
	Зам. директора по информатизации

Руководители МО и кафедр

	7
	Создание и ведение электронного Портфолио педагогами лицея
	В течение действия Программы
	Зам. по научно-методической работе
	Зам. директора по информатизации

Руководители МО и кафедр

	8.
	Создание единой базы данных библиотечного фонда лицея
	В течение действия Программы
	Зав. библиотекой
	лаборант

	9.
	Проектирование системы проведения уроков по различным предметам с использованием компьютерной поддержки
	ежегодно
	Зам. по УВР
	Руководители кафедр и МО

	10.
	Создание творческих лабораторий для учащихся, направленных на формирование и развитие информационной культуры.
	ежегодно
	Зам. директора по информатизации
	Зав. МО учит. инф

Инженер

программист

	11
	Подготовка информационно-методических материалов по применению информационных технологий в управлении образованием, в учебной деятельности
	ежегодно
	Зам. по научно-методической работе
	Зам. директора по информатизации



	Кадровое обеспечение процесса развития

	1.
	Организация повышения квалификации педагогических работников в области использования ИКТ на базе МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска  
	2012-2015
	директор
	Зам. по УВР

	2.
	Организация повышения квалификации педагогов с использованием дистанционного обучения
	В течение действия программы
	Зам. по УВР
	Зам. директора по информатизации

	3.
	Организация участия педагогов лицея в дистанционных пед. Советах, конференциях по вопросам образования и воспитания
	В течение действия программы
	Зам. по УВР 
	Зам. директора по информатизации

	4.
	Организация работы творческой группы по обучению педагогических работников приемам, формам и методам эффективного использования ПК и сетевых возможностей в учебно-воспитательной и управленческой деятельности
	2012-2015
	Зам. по УВР
	Зам. директора по информатизации

	5.
	Организация помощи в техническом обеспечении и обслуживании системы обработки и передачи педагогической информации на всех возможных видах носителей
	2012-2015
	Зам. по УВР
	Зам. директора по информатизации

	Информационное обеспечение процесса развития

	1.
	Отчет проектной группы педагогов о реализации проекта по созданию центра информатизации на всех уровнях: педагогическом, административном, родительском.


	ежегодно
	Зам. директора по информатизации


	Зам. по УВР

Зав. МО учит. инф

Кл. руководители

	2.
	Освещение вопросов формирования АС «Образование Сетевой город» на педагогических советах, тематических конференциях, круглых столах и т.д.


	ежегодно
	Зам. директора по информатизации


	Зав. МО учит. инф



	3.
	Функционирование сайта лицея в Интернете и регулярное его пополнение
	постоянно
	Зам. директора по УВР
	Зам. директора по информатизации



	Мониторинговый механизм

	1.
	Организация мониторинга деятельности по информатизации  образовательного процесса
	ежегодно
	 Зам. директора по информатизации
	Зам. по УВР 

Зав. МО учит. инф.

	2.
	Организация социологических исследований, опросов, анкетирования родителей и учащихся по удовлетворенности развитием информационной культуры учащегося 
	ежегодно
	Зам. директора по информатизации
	Зам. по УВР 

Зав. МО учит. инф.

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	1.
	Оборудование третьего компьютерного класса (довести количество компьютеров в классах для обучения учащихся до 1го на 10 человек, для педагогов до 1 на 3 человек)
	2015-2017
	директор
	Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	2.
	Оснащение лицея оргтехникой:

· копировальные аппараты разных форматов и производительности;

· лазерные принтеры;

· планшетные сканеры;

· проекционные аппараты, позволяющие получать изображение с экрана монитора или видео-магнитофона на большом экране;

· ризограф, переплетчики и другое типографское оборудование

· приобретение графических планшетов, ноутбуков и нетбуков обеспечения работы педагогов в АС СГО
	В течение действия Программы


	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	3
	Приобретение: Лего-конструкторов и программного обеспечения для них
	2012-2017
	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	4
	Объединение всех компьютеров лицея в единую локальную сеть.
	2015-2017
	Зам. Директора по информатизации
	Инженер

программист

	5
	Приобретение компьютерного оборудования для обеспечения учебно-воспитательного процесса, создание телекоммуникационной инфраструктуры школы
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	6
	Приобретение лицензионного программного обеспечения учебного процесса (операционная система, офис, антивирусное ПО, специализированные программы по предметам)
	В течение действия программы
	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	7
	Приобретение лицензионного программного обеспечения  процесса управления (операционная система, офис, антивирусное ПО, специализированные пакеты прикладных программ)
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	8
	Обеспечение подключения к сети Интернет на скорости 2048 Кбит/с
	2012-2015
	директор
	Зам. директора по информатизации

Пред. школьного род. комитета

Зам по АХЧ

	9
	Обеспечение всех компьютеров административной сети, бухгалтерии специальными программными средствами.
	2012-2015
	Зам. директора по информатизации
	Инженер

программист


Показатели развития:

· Укрепление материально-технической базы лицея для решения вопросов информатизации.

· Овладение педагогами лицея эффективными методами и приёмами использования ИКТ для обучения и воспитания учащихся.

· Создание центра информатизации образования лицея.

· Создание информационной локальной сети.

Ожидаемые результаты:

· Изменение структуры, содержания и форм образовательного процесса за счёт использования новых информационных технологий.

· Использование новых компьютерных программ при создании интегрированных курсов нового поколения.

· Организация научно-исследовательской деятельности учащихся с применением новых информационных технологий.

· Использование проектной методики, согласно специфике телекоммуникационных проектов.

· Формирование нового уровня информационного обеспечения ресурсного потенциала в развитии управления.

· Сетевое взаимодействие через Интернет-сайт Федеративных экспериментальных площадок: размещение информации о лицее на общем сайте, интерактивное взаимодействие с другими федеральными площадками, участие в детских виртуальных проектах.

Развитие  системы профильного образования в условиях технологического лицея

Цель: развитие системы профильного образования учащихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями, установления преемственности  между общим и профессиональным образованием на основе отбора и создания дидактических и методических комплексов, обеспечивающих эффективное освоение образовательной информации и способов деятельности учащихся. 

1. Задачи:
2. Обеспечение ранней диагностики профильных интересов учащихся

3. Отработка механизмов внедрения индивидуального учебного плана 

4. Развитие творческой самостоятельности, формирование системы представлений, ценностных ориентаций, исследовательских компетенций на основе максимального взаимодействия школы с учреждениями дополнительного образования (кружки, клубы по интересам, творческие мастерские и другие);

5. Внедрение и апробация новой образовательной программы с углубленным изучением предметов образовательной  области “Технология” на основе  ее интеграции со сквозными  курсами по основам профессионального  самоопределения в начальной, основной  и средней ступенях обучения  и программами дополнительного образования.

6. Развертывание и наполнение дидактических комплексов, обеспечивающих обучение  с учетом модификации содержания  технологического образования;

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1. 
	Проведение анализа материально-технического, программно-методического, кадрового, нормативно-правового обеспечения лицея с целью организации деятельности в учебном году
	ежегодно 

май, август
	директор 
	зам. директора по УВР, НМР

	2.
	Проектирование школьного учебного плана, обеспечивающего реализацию целей профильного образования в условиях технологического лицея
	ежегодно

июль
	директор 
	зам. директора по УВР, НМР

	3.
	Проектирование и создание системы профильного образования с использованием дистанционного обучения в условиях технологического лицея
	2012 - 2014
	директор 
	зам. директора по УВР, НМР

	4.
	Совершенствавние системы психолого-педагогического сопровождения профильного образования 
	в течение действия Программы
	зам. директора по ВР
	педагог-психолог

	5.
	Анализ состояния программно-методического и дидактического обеспечения действующих учебных программ и определение недостающих элементов для развертывания инновационной образовательной программы
	ежегодно


	зам. директора по УВР, НМР
	зав. кафедрами и МО

	6.
	Прогнозирование дальнейшего развертывания научно-методической работы по реализации профильного образования
	2012 - 2013
	директор 
	зам. директора по УВР, НМР

	7.
	Проектирование системы сетевого взаимодействия лицея на субмуниципальном и муниципальном уровнях с целью консолидации ресурсов (материально-технических, кадровых. программно-методических)
	ежегодно
	директор 
	зам. директора по НМР

	8. 
	Анализ востребованности учащимися 10,11 технологических классов отдельных учебных предметов на базовом и профильном уровнях
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зам. директора по УВР

	9.
	Совершенствование модели оценки учебных достижений “портфолио”, построение образовательного рейтинга обучающихся 9, 10, 11 классов
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	творческая группа

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Организация деятельности по подготовки профильному образованию на основе пакета нормативных документов:

· Положение об элективном курсе;

· Положение о портфолио учащегося МОУ лицея № 120;

· Положение о приеме в 10 профильный класс

· Положение о комплектовании 10 профильных классов

· Положение об открытой сессии лицея по защите творческих проектов
	ежегодно


	зам. директора по УВР, НМР
	творческая группа

	2.
	Разработка положения об индивидуальной программе профильного обучения старшеклассников
	В течение действия программы
	директор
	зам. директора по УВР

	Методическое обеспечение процесса развития

	1.
	Формирование творческой группы педагогов для проведения инновационной деятельности (классные руководители, учителя-предметники, педагог-психолог, социальный педагог)
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР

	2.
	Организация изучения нормативной документации различного уровня (федерального, регионального, муниципального, субмуниципального, школьного), регламентирующей инновационную деятельность: с педагогами; учащимися; родителями
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зам. директора по УВР, классные руководители

	3.
	Анкетирование учащихся и родителей на предмет организации профильного образования, востребованности отдельных предметов на базовом и профильном уровнях, востребованности элективных курсов
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР,  классные руководители, педагог-психолог

	4.
	Организация индивидуальной разъяснительной и консультационной деятельности с родителями и учащимися по вопросам профильного образования
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	классные руководители, педагог-психолог

	5.
	Формирование банка элективных курсов, обеспечение их учебно-методическим комплексом
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР

	6.
	Формирование образовательной карты лицея с использованием сетевого взаимодействия
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зам. директора по УВР

	7.
	Проведение презентаций элективных курсов
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зав. кафедрами 

	8.
	Организация работы кафедр по отбору содержания обучения и разработке программ элективных курсов
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зав. кафедрами и МО

	9.
	Проведение информационной работы с учащимися и их родителями по организации итоговой аттестации учащихся 9 классов в новой форме и зачислению в 10 профильные технологические классы 
	ежегодно
	директор
	зам. директора по УВР, классные руководители

	10.
	Подготовка, организация и проведение итоговой аттестации выпускников 9 классов в новой форме
	ежегодно
	директор
	зам. директора по УВР

	11.
	Участие в районных, городских, областных конкурсах программ элективных курсов, учебно-методических комплексов
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР,  зав. кафедрами и МО

	12.
	Отбор программно-методического и дидактического обеспечения преподавания учебных предметов на базовом и профильном уровнях в профильных технологических классах
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зам. директора по УВР,  зав. кафедрами и МО

	13.
	Анализ степени соответствия содержания программ и учебников на профильном и базовом уровнях гос. стандарту
	ежегодно
	зам. директора по УВР 
	зав. кафедрами и МО

	14.
	Разработка рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных технологических классах
	2012 -2013
	директор
	зам. директора по УВР, НМР

	15.
	Организация деятельности по разъяснению учащимся и родителям сущности «Портфолио», внедрение «Портфолио» в практику образовательной деятельности лицея
	ежегодно
	зам. директора по УВР 
	классные руководители, педагог-психолог

	16.
	Проведение “круглых столов” по проблемам предпрофильного и профильного образования
	в течение действия Программы
	зам. директора по УВР 
	зам. директора по НМР

	17.
	Формирование УМК и отработка методики преподавания элективных курсов технологической направленности:

9 класс –  “Бисероплетение”, “Техника пэйчворк”, “Информатика и ИКТ”, “Делопроизводство на компьютере”, “Основы кулинарии”, “Основы машиностроения”, «Автомобиль и транспорт», «Цветы в нашей жизни», «Познай себя»

10-11 класс – “Профессиональное обучение по профессии “Водитель”, “Профессиональное обучение по профессии портной”, “Информатика и ИКТ”, «Художественная обработка материалов»
	в течение действия Программы
	зам. директора по НМР
	зам. директора по УВР, зав. кафедры “технология”

	18.
	Формирование УМК и отработка методики преподавания профориентационных элективных курсов “Основы профессионального самоопределения “Мир карьеры”, «Твоя профессиональная карьера», «Мой выбор»
	в течение действия Программы
	зам. директора по УВР 
	педагог-психолог

	19.
	Проведение профориентационного тестирования учащихся 9,10 классов на базе городского центра занятости населения
	ежегодно
	зам. директора по УВР 
	педагог-психолог

	20.
	Организация профильного образования с использования интреактивных средств обучения
	в течение действия Программы
	зам. директора по УВР 
	зам. директора по информатизации

	Кадровое обеспечение процесса развития

	1.
	Проведение семинаров для педагогов-предметников по разработке программ элективных курсов 
	в течение действия Программы
	зам. директора по УВР 
	зам. директора по НМР

	2.
	Организация и систематическое проведение курсов, семинаров, конференций для педработников по вопросам профильного образования
	ежегодно
	директор
	зам. директора по УВР,  зам. директора по НМР

	3.
	Организация участия педагогов лицея в работе районных, городских, областных, российских семинарах по проблемам профильного образования
	ежегодно
	директор
	зам. директора по УВР,  зам. директора по НМР

	4.
	Внедрение дистанционных форм повышения квалификации педагогических кадров по всем направлениям предпрофильного и профильного образования для совершенствования отбора содержания учебного материала и выбора образовательных технологий
	2012-2017
	зам. директора по НМР
	зам. директора по информатизации образовательного процесса

	Информационное обеспечение процесса развития

	1.
	Описание и распространение позитивных инновационных материалов в виде издания научно-методической и методической продукции структурных подразделений лицея и отдельных специалистов
	ежегодно
	зам. директора по НМР
	зав. кафедрами и МО

	2.
	Составление рекомендаций по формированию школьного учебного плана классов технологического профиля на основе анализа результатов деятельности
	ежегодно
	директор
	зам. директора по УВР

	Мониторинговый механизм

	1. 
	Проведение психолого-педагогических исследований учащихся:

· удовлетворенность разработанной моделью профильного образования;

· диагностика мотивов выбора элективного курса;

· диагностика удовлетворенностью элективным курсом;

· удовлетворенность формами организации познавательной деятельности на элективном курсе;

· удовлетворенность профориентационной работой;

· оптимальность набора базовых и профильных учебных предметов;

- диагностика познавательных интересов, профильной направленности и профессиональных намерений
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР,  зав. кафедрами и МО, педагог-психолог. классные руководители

	2.
	Проведение мониторинга образовательных потребностей учащихся 9 классов для выбора их профильной ориентации и траектории последующего обучения
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	педагог-психолог, классные руководители

	3.
	Проведение диагностики уровня личной и ситуативной тревожности учащихся 9 классов в период подготовки к итоговой аттестации в новой форме
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	педагог-психолог, классные руководители

	4.
	Проведение мониторинговых исследований по функционированию системы предпрофильного и профильного образования
	ежегодно
	зам. директора по УВР
	зам. директора по НМР


Показатели развития:

- выстраивание системы профильного образования в условиях технологического лицея;

- увеличение количества элективных курсов, в том числе технологических для удовлетворения образовательных потребностей учащихся;

- использование информационных технологий для ведения элективных курсов, профориентационной деятельности, повышения квалификации педагогов;

- внедрение новой модели оценки достижений учащихся «Портфолио»;

- создание системы психолого-педагогического сопровождения  проекта.
Ожидаемые результаты:

· разработанная дидактическая и методическая система профильного образования учащихся, направленная на  формирование индивидуальной образовательной траектории развития; 
· определение направлений совершенствования системы методической работы, обеспечивающей реализацию инновационной образовательной программы;
· разработка процедур и инструментария, обеспечивающих  оценивание качества подготовки учащихся в рамках формирования их профильного и профессионального самоопределения, отражающих специфику образовательной программы с углубленным изучением учебных предметов образовательной области “Технология”;

· обеспечение непрерывного образования профессионально- педагогических и руководящих работников в рамках системы методической работы;
· позитивные количественные и качественные изменения образовательной системы;
· совершенствование структурно-содержательных компонентов системы профильного образования в условиях лицея.
Развитие воспитательной среды лицея

Цель: развитие воспитательной среды лицея для самореализации ребенка, раскрытие его личностного потенциала, оказание помощи в его самоопределении

Задачи: 

1. разработать новый пакет  нормативно-правовых документов органов школьного самоуправления, регламентирующих их взаимодействие со всеми участниками образовательного пространства

2. усовершенствовать диагностическую базу для оценки процессов развития компетенций и качеств личности, формирующихся в воспитательной среде

3. активизировать деятельность педагогического коллектива по внедрению портфолио в воспитательную практику лицея

4. создать информационный банк успешного опыта  развития у воспитанников ключевых и социальных компетенций

5. обеспечить реализацию межведомственных целевых программ по вопросам воспитания

6. добиться успешной динамики продуктивных отношений семьи и лицея через активизацию деятельности структурных подразделений (социально-психологической службы сопровождения, методического совета, творческих групп)

7. повысить статус проблем воспитания в работе методического совета

8. создать целевые подпрограммы развития по различным направлениям воспитания

9. продолжить разработку программно-методического сопровождения дополнительного образования, содержащую интеграцию общего и технологического образования.
	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1.
	Прогноз перспективы развития воспитательной среды, ее качественных и количественных показателей
	ежегодно
	Зам. директора по ВР Чильчагова В.П.
	служба сопровождения

	2.
	Анализ запросов воспитанников и потенциальных возможностей воспитательной среды лицея по удовлетворению этих запросов 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР Чильчагова В.П.
	Социально-психологическая служба

	3.
	Анализ взаимодействия и перспектив развития  воспитательной среды лицея с внешним социокультурным пространством. 
	ежегодно
	Зам. директора по ВР Чильчагова В.П.
	Педагоги-организаторы

	4.
	Создание аналитической группы по отбору методик, оценивающих качество воспитательной среды и применение их в воспитательном пространстве лицея
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	Педагог-психолог, МО классных руководителей

	5.
	Создание аналитической группы по отбору, диагностике, определяющей динамику способностей воспитанников к нравственной саморегуляции, саморефлексии, самореализации
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	Педагог-психолог, МО классных руководителей

	6.
	Создание аналитической группы по отбору диагностик, определяющих характер семейных отношений
	2013-2014г.
	Чильчагова В.П.
	Совет микрорайона, социально-психологическая  служба

	Нормативно-правовой механизм

	1.
	Совершенствование пакета документов, регулирующих взаимодействие между органами общественного управления в условиях технологического лицея:  положение о Школе “Лидер”;  о Школе “Актива”; о Совете президентов класса.
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	Президент Школы “Лидер”, педагоги-организаторы, Совет лицея

	2.
	Совершенствование пакета документов, регулирующих взаимоотношение участников воспитательного процесса в работе с портфолио:

· положение о публичной защите “портфолио”;

· положение о социальной практике воспитанника и о ее отражении в “портфолио”;

· положение о предоставлении информации об общественной деятельности воспитанников в  “портфолио”
	2012-2014г.
	Чильчагова В.П.
	Школа “Лидер”, Школа “Актива”, Совет президентов, МО классных руководителей

	3.
	Совершенствование пакета документов по нормативно-правовому регулированию, обеспечивающему эффективность деятельности классного руководителя, педагога дополнительного образования, педагога- организатора в условиях интеграции технологического образования с дополнительным. 
	2012-2014г.
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей, педагоги-организаторы

	4.
	Совершенствование пакета документов по нормативно-правовому регулированию, обеспечивающему эффективность деятельности социально-психологической службы
	2012-2014г.
	Чильчагова В.П.
	социально-психологическая служба

	5.
	Совершенствование пакета документов по нормативно-правовому регулированию, обеспечивающему эффективность деятельности творческих объединений классных руководителей, годичных команд по вопросам воспитания
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	Педагоги доп. образования, МО классных руководителей

	6.
	Создание пакета документов, регулирующих взаимодействие региональной группы “Урал”, движения ассоциированных школ ЮНЕСКО и клуба ЮНЕСКО лицея № 120
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	Служба сопровождения

	Методическое обеспечение процесса развития

	1.
	Организация выпуска ежегодного методического сборника по проблемам воспитания учащихся в условиях технологического образования 
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей

	2.
	Методическое обеспечение проблемной годичной группы, разрабатывающей социальные целевые программы:

 “Каникулы”, “Милосердие”, “Спортивная школа”, “Профилактика асоциального поведения учащихся”
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	Рабочие группы

	3.
	Создание творческой группы педагогов по решению проблемы “Разработка механизмов взаимодействия родителей и классных руководителей по обеспечению сопровождения  портфолио”;

“Реализация программ дополнительного образования с учетом работы с портфолио”.
	2012-2015г.
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей служба сопровождения, Школа “Лидер”

	4.
	Подготовка материалов по организации воспитательной деятельности для обсуждения на  методическом совете
	каждое полугодие 
	Чильчагова В.П. Горбачева И.В.
	МО классных руководителей

	5.
	Проведение психолого-педагогических консилиумов по проблемам развития взаимодействия:

· на уровне воспитательной среды классных коллективов;

· на уровне объединений по интересам;

· на уровне органов школьного самоуправления;

· на уровне воспитательной среды лицея и социокультурной внешней среды
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	педагог-психолог, социально-психологическая служба, МО классных руководителей, Школа “Лидер”

	Кадровое обеспечение процесса развития

	1.
	Создание мотивационных механизмов, обеспечивающих осознанное участие большинства педагогов в профессиональных конкурсах – смотрах:

· на уровне лицея;

· на уровне внешней образовательной среды
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей служба сопровождения

	2.
	Проведение презентаций деятельности форм и программ дополнительного образования, органов самоуправления перед учащимися и родительской общественностью
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	Школа “Лидер”

	3.
	Проведение смотра-конкурса педагогического мастерства педагогов дополнительного образования. Работа выставок. Творческие отчеты педагогов дополнительного образования
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	Педагоги доп. образования

	5.
	Мотивирование педагогов дополнительного образования на развитие профессионального мастерства через систему организационно-управленческих мер
	Ежегодно 
	Пашкова М. Ю.
	Совет лицея, педагоги доп. образования

	Информационное обеспечение процесса развития

	1.
	Организация деятельности по созданию информационного банка успешного опыта развития у воспитанников ключевых трудовых и социальных компетенций
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	Служба сопровождения

	2.
	Организация деятельности по созданию информационного банка диагностического инструментария, позволяющего отслеживать развитие различных показателей: среды, взаимоотношений, развития личности
	2012-2014г.
	Чильчагова В.П.
	Служба сопровождения, педагог-психолог

	3.
	Создание творческой группы по разработке механизма взаимообеспечения информацией социокультурной внешней среды и воспитательной среды лицея
	2012-2013.
	Чильчагова В.П.
	Служба сопровождения

	4.
	Организация и проведение просветительской деятельности среди родителей (лиц их заменяющих)
	ежегодно
	Чильчагова В.П.
	Социальная служба

	5.
	Разработка механизма быстрого получения первичной информации по заданным параметрам от руководителей кружков, факультативов, элективных курсов.
	ежегодно
	Чильчагова В.П.
	Педагоги доп. образования, педагог-психолог

	Мониторинговый механизм

	1.
	Разработка содержательных компонентов информационной карты воспитательной работы, основанной на мониторинговых исследованиях для различных категорий участников воспитательного процесса:

· реализация плана воспитательной работы;

· анализ посещенных мероприятий;

· итоги анкетирования, соцопроса;

· наличие методической продукции;

· работа с родителями;

· работа ученического самоуправления разных уровней;

· роль классных традиций в  воспитании личности
	2012-2013г.
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей служба сопровождения

	2.
	Проведение мониторинга качественных и количественных показателей развития  воспитательной среды разных уровней
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	МО классных руководителей служба сопровождения

	3.
	Проведение мониторинга качественных и количественных показателей результативности деятельности программ: “Каникулы”, “Милосердие”, “Спортивная школа”, “Профилактика асоциального поведения”
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	служба сопровождения, Школа “Лидер”, Совет лицея

	4.
	Мониторинговые исследования тенденции развития взаимосвязи внешней социокультурной среды и воспитательного пространства лицея
	Ежегодно 
	Чильчагова В.П.
	Совет микрорайона, служба сопровождения


Ожидаемые результаты:

· Повышение роста инициативы, самостоятельности в творческой, общественной деятельности воспитанника

· Высокая степень общественной активности органов школьного самоуправления

· Высокая степень общественного признания деятельности органов самоуправления, их степени влияния на управление лицеем

· Отсутствие учащихся, стоящих на учете в ОПДН

· Положительная динамика личностного роста воспитанников: рост уровня самоактуализации, самореализации, саморефлексии, нравственной саморегуляции поведения

· Высокая степень взаимодействия внешней социокультурной среды  с воспитательным пространством лицея

· Интеграция основного и дополнительного образования,  организационно-содержательное единство основных структур лице
План реализации подпрограммы «Одаренные дети»

в условиях действующей модели технологического образования

	 п/п
	Направления деятельности мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Исполнитель

	Проектно-поисковый механизм

	1. 
	Психолого-педагогическая диагностика по выявлению одаренных детей
	Ежегодно 
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог

	2. 
	Создание банка данных одаренных детей по итогам комплексной диагностики
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог, зав. кафедрой и МО

	3. 
	Диагностика профессиональных  потребностей и затруднений педагогов лицея в работе с одаренными детьми
	Сентябрь, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	4. 
	Проектирование деятельности методической службы по повышению уровня образовательной подготовки одаренных учащихся  
	Август, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	5. 
	Прогноз развития дидактического обеспечения УМК, ориентированного на проблемные, проектные и исследовательские методы обучения
	Март, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	6. 
	Проектирование системы сетевого взаимодействия, способствующей формированию высокого уровня компетентности учащихся в различных областях знаний
	Август, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	7. 
	Формирование запроса на дополнительные образовательные услуги для одаренных учащихся 
	Сентябрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Педагог-организатор 

	8. 
	Формирование банка дополнительных образовательных услуг для одаренных учащихся
	Сентябрь, ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ, творческих объединений 

	9. 
	Проектирование системы элективных курсов на основе анализа индивидуальных потребностей одаренных учащихся и их родителей
	Апрель, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	Нормативно-правовой механизм

	1. 
	Совершенствование нормативной базы лицея, обеспечивающей управление качеством образования на основе образовательного мониторинга  и новых информационных технологий в части:

-управления качеством образования;

-психолого-педагогического сопровождения образования школьников;

-деятельности социальной службы.
	В течение 2012 -2013 г. 
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	2. 
	Совершенствование нормативной базы, регулирующей  обеспечение повышенного уровня образовательной подготовки одаренных учащихся  (Устава НОУ,  Положения о проектной сессии, школьной олимпиаде, конференции НОУ, предметной декаде и т. д.)
	В течение 2012 -2014 г.
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	3. 
	Совершенствование  системы управления деятельностью образовательного учреждения по созданию условий для интеллектуально-творческой самоактуализации и самореализации одаренных детей
	В течение действия программы развития
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	4. 
	Разработка и совершенствование пакета локальных актов руководителя секции НОУ, учебной лаборатории по технологии, творческого объединения
	II полугодие 2013 г.
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	5. 
	Разработка новых образовательных программ по технологии, технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных комплектов для работы с одаренными детьми
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	Методическое и кадровое обеспечение процесса развития

	1. 
	Организация деятельности филиала НОУ в лицее
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ

	2. 
	Разработка системы психолого-педагогического сопровождения механизмов эффективного взаимодействия педагогов лицея, консультантов ВУЗов и одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	3. 
	Организация и методическое сопровождение  предметных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров, профессиональных проб учащихся 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	4. 
	Обеспечение реализации интеллектуальных способностей и возможностей учащихся через подготовку и участие в предметных олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности и др. 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	5. 
	Углубленная подготовка учащихся к научно-поисковой и проектной деятельности  через участие в секциях НОУ, творческих объединениях, элективных курсах и учебных лабораториях
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагоги лицея 

	6. 
	Составление программы личностного развития, учащихся в рамках работы с портфолио
	 В течение действия программы развития
	 Зам. директора по НМР
	Педагоги-наставники, педагог-психолог

	7. 
	Разработка гибких индивидуальных программ в соответствие с   индивидуальными потребностями одаренных учащихся, предполагающих углубленное изучение предмета на уроке и во внеурочной деятельности
	В течение года 
	Зам. директора по НМР
	Педагоги-наставники 

	8. 
	Формирование программно-методической и учебно-дидактической базы  учебно-воспитательного процесса для работы с одаренными детьми
	Август
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	9. 
	Выявление, распространение и обобщение передового педагогического опыта по работе с одаренными детьми. Подготовка и выпуск сборников методических материалов, обобщающих опыт работы учителей лицея с одаренными детьми
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	10. 
	Совершенствование деятельности кафедр и МО по организации  проектной  и исследовательской деятельности учащихся в условиях реализации технологической модели образования 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	11. 
	Проведение круглых столов по проблемам работы с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО, педагоги-наставники

	12. 
	Организация постоянно действующего семинара  по использованию СОТ в работе с одаренными детьми, а также по повышению качества образования и уровня коммуникативных  компетенций учащихся  через интеграцию педагогических и информационных технологий  
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации, зав. кафедрой и МО

	13. 
	Организация разнообразных совместных форм методической деятельности различных профессиональных объединений: 

-лекций по психолого-педагогическим проблемам в работе с одаренными детьми;

-методических декад, представляющих различные формы урочной и внеурочной деятельности с одаренными детьми;

-мастер-классов по обмену опытом организации исследовательской деятельности учащихся, по подготовке учащихся к олимпиадам и конкурсам, совместным интегрированным проектам.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО, педагоги-наставники

	14. 
	Организация курсовой подготовки учителей по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Аттестационный совет 

	15. 
	Совершенствование  системы сетевого взаимодействия, способствующей формированию высокого уровня компетентности учащихся в различных областях знаний
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	16. 
	Развитие практики социального партнерства с ВУЗами, предприятиями и организациями. Использование ресурсной базы (интеллектуально-технической) социальных партнерств
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	17. 
	Внедрение дистанционных форм повышения квалификации педагогических кадров по работе с одаренными детьми  
	2015-2017 уч. г.
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации 

	18. 
	Отработка технологий и методик обучения, методов, способов и форм учебной деятельности, способствующих повышению качества образования  
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	19. 
	Осуществление дифференцированно - адресного педагогического сопровождения интеллектуально одаренных учащихся, учитывающего их типические особенности. Создание института педагогов-наставников 
	В течение года
	Зам. директора по НМР и УВР
	Педагоги-наставники

	Информационное обеспечение процесса развития

	1. 
	Создание единой информационной базы данных библиотечного фонда лицея для подготовки учащихся к самостоятельным исследованиям, проектам, олимпиадам и конкурсам
	2012-2013г.
	Зам. директора по НМР
	Зав. библиотекой 

	2. 
	Информационное сопровождение  предметных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов, фестивалей, смотров
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	3. 
	Организация интегрированных курсов (предметных и информационных) 
	Август, сентябрь 
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации, педагоги-наставники 

	4. 
	Разработка информационных материалов, ЦОРов, обеспечивающих высокий уровень компетентности учащихся в различных областях знаний в соответствии с их индивидуальными потребностями, развития навыков составления презентаций   
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Преподаватели информатики 

	5. 
	Совершенствование работы педагогического лектория для родителей, включение в его тематику лекций психолога, освещающих  специфическую составляющую обучения  одаренных детей
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог

	6. 
	Издание информационно-справочных материалов по итогам олимпиад, конкурсов, фестивалей, проектных сессий и т.д. 
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по НМР

	7. 
	Оборудование третьего компьютерного класса с выходом в Интернет для проведения  форм дополнительного образования с одаренными детьми
	 2015-2017г.
	Директор 
	Зам. директора по информатизации

	8. 
	Проведение презентационной деятельности, представляющей победителей и призеров олимпиад, направленной на формирование положительного имиджа одаренных детей в соответствие с их индивидуальными потребностями
	Декабрь – январь ежегодно
	Зам. директора по ВР
	Руководители секций НОУ, творческих объединений

	Мониторинговый механизм

	1. 
	Изучение динамики личностного развития одаренных  учащихся  через психологические исследования и мониторинг участия в предметных олимпиадах, конкурсах, профпробах, социальных практиках и др.
	В течение года
	Зам. директора по НМР
	Педагог-психолог, педагоги-наставники 

	2. 
	Организация социологических исследований, опросов, анкетирования родителей и учащихся по удовлетворенности  запросов на индивидуализацию обучения, воспитания и выстраивания дальнейшей траектории профессионального развития 
	В течение года
	Зам. директора по НМР и УВР
	Классные руководители, педагоги-наставники

	3. 
	Анализ информации  участия одаренных детей в предметных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах с целью определения динамики и дальнейшей перспективы развития учащихся 
	В течение года
	Зам. директора по НМР и УВР
	Педагоги-наставники

	4. 
	Внедрение методик использования информационно-коммуникационных технологий для определения результатов обучения одаренных детей
	Декабрь, май ежегодно 
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по информатизации 

	5. 
	Анализ востребованности дополнительных образовательных услуг в условиях развития технологической модели образования одаренными учащихся и их родителями  
	Сентябрь, ежегодно
	Зам. директора по НМР
	Зам. директора по ВР 

	6. 
	Формирование для специалистов, работающих с одаренными детьми, и самих учащихся мотивационно-целевой системы поддержки их деятельности. Учреждение премий и именных стипендий учащимся и педагогам, особо отличившимся в интеллектуальной, творческой и созидательной  деятельности
	Декабрь, май, ежегодно
	Директор 
	Зам. директора по НМР

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	11.
	Совершенствование материально-технической базы мастерских
	В течение действия программы развития
	Директор
	Зам. директора по АХЧ

	22.
	Совершенствование учебно-методического обеспечения по работе с одаренными детьми (кабинета ручного труда, лаборатории малых прикладных форм, кабинета экономики и основ предпринимательства, кабинета проектной деятельности, кабинета черчения и основ графической грамотности и т.д.)
	В течение действия программы развития
	Зам. директора по НМР
	Зав. кафедрой и МО

	33.
	Оборудование методического центра по работе с одаренными детьми, оснащенного необходимой оргтехникой и компьютерами
	В течение действия программы развития
	Директор
	Зам. директора по АХЧ


Ожидаемые результаты:
1. Стабильное количество призеров и победителей предметных олимпиад;

2. Результативность участия лицеистов в интеллектуально-творческих конкурсах и мероприятиях муниципального, регионального и федерального уровней;

3. Увеличение количества учащихся, занятых в различных формах дополнительного образования;
4. Расширение связей с учреждениями науки, культуры, общественными и коммерческими организациями;

5. Обеспечение занятий с одаренными детьми необходимой материально-технической и информационной базой;

6. Повышение педагогического мастерства и профессиональной компетенции преподавателей по работе с одарёнными детьми.
Формирование здоровьесберегающих, безопасных условий пребывания участников образовательного процесса

Цель: сохранение и повышение уровня здоровья учащихся лицея
Задачи: 

1. Совершенствование нормативно-правовых условий сохранения и развития здоровья школьников

2. Организация образовательного процесса с учетом принципа дифференциации и индивидуализации обучения

3. Совершенствование системы профилактики утомления учащихся на основе оптимизации учебной, физической и психической нагрузки

4. Совершенствование системы мониторинга здоровья учащихся

5. Создание центра охраны здоровья в лицее

6. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения и развития здоровья учащихся

7. Сохранение благоприятного психологического микроклимата в лицее

	№ п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Исполнители

	Проектно-поисковый механизм

	1.
	Анализ деятельности по формированию здоровьесберегающих, безопасных условий пребывания участников образовательного процесса.
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Булыго Е.А. Терентьева Т.П.

	22.
	Совершенствование системы мониторинга состояния здоровья учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А. Князева К.Н.

	33.
	Анализ деятельности по выполнению городской программы “Организация здорового питания детского населения г. Челябинска”
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Полторак Т.Ю.

	Нормативно-правовой механизм

	11.
	Совершенствование нормативно-правовой базы лицея по вопросам здоровьесбережения в образовательном процессе
	2012-2013г.
	Пашкова М.Ю.
	Терентьева Т.П.

	22.
	Совершенствование нормативно-правовой базы лицея по организации деятельности по охране труда и технике безопасности
	2012-2013г., ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Иванова Н.Н., 
Булыго Е.А.

	Методическое обеспечение процесса развития

	11.
	Создание банка методик физического, психического, социального здоровья учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А. Князева К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	22.
	Создание банка методик оценки семейной среды жизнедеятельности учащихся
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Чильчагова В.П. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	33.
	Организация методических семинаров для учителей физкультуры по проблеме повышения двигательной активности учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	  Полянская Л. Г.

	44.
	Разработка программы “Школы здоровья”, содействующей формированию у учащихся культуры отношения к своему здоровью
	2012-2013, 
ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Князева К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	55.
	Обновление банка методик проведения физкультурных пауз, физкультминуток, гимнастики “Зоркость”
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Учителя физкультуры

	66.
	Организация методических семинаров для педагогов лицея по использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе
	систематически
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	Кадровое обеспечение процесса развития

	11.
	Обеспечение своевременной курсовой переподготовки педагогов лицея
	Ежегодно 
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	22.
	Организация самообразования учителей по вопросам здоровьесбережения учащихся
	Ежегодно 
	Горбачева И.В.
	Руководители кафедр и МО

	33.
	Обеспечение участия педагогов лицея в районных и городских семинарах по проблеме здоровьесбережения участников образовательного процесса
	Ежегодно 
	Горбачева И.В.
	Руководители кафедр и МО

	Информационное обеспечение процесса развития

	11.
	Подготовка и выпуск методического сборника по проблеме “Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе начальной школы”
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Учителя начальной школы

	22.
	Анализ способов и форм доведения информации по вопросам здоровьесбережения до родителей
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	33.
	Анализ использования информационного обеспечения для создания здоровьесберегающих условий
	2012-2013г.
	Терентьева Т.П.
	Руководители кафедр и МО

	Мониторинговый механизм

	11.
	Организация мониторинга деятельности по здоровьесбережению субъектов образовательного процесса
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Князева К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	22.
	Организация мониторинга оценки семейной среды жизнедеятельности учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

Князева К.Н. Полянская Л.Г. Гусарова Н.Г.

	33.
	Контроль реализации президентской спортивно-оздоровительной программы “Президентские состязания”
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Учителя физкультуры

	44.
	Организация социологических исследований, опросов, анкетирования родителей учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Чильчагова В.П.

Полянская Л.Г.

Миронов А.К.

	55.
	Организация урока физкультуры  с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Учителя физкультуры

	66.
	Экспертиза качества уроков физкультуры в условиях реализации программы развития лицея
	ежегодно
	Терентьева Т.П.
	Аксеновских И.А.

	Материально-техническое обеспечение процесса развития

	11.
	Создание центра охраны здоровья: 

· физиотерапевтический кабинет;

· стоматологический кабинет;

· фитотерапия;

· кабинет охраны зрения;

· спортивный зал для занятий по программе ЛФК
	2012-2017г.
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	22.
	Организация проведения ремонтов (текущего, отопления, канализации, санузлов и т.д.)
	ежегодно
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	33.
	Укрепление материальной базы спортивного зала: приобретение  комплектов лыж; комплектов мячей (волейбольных, баскетбольных, футбольных); комплектов  коньков
	ежегодно.
	Пашкова М.Ю.
	Ипатова Е.Г.

	44.
	Строительство пристроя к лицею. Включающего:

· спортивный зал;

· малый гимнастический зал;

· хореографический зал;

· центр охраны здоровья
	2016-2017г.
	Пашкова М.Ю.
	Администрация Тракторозаводского района


Показатели развития:

· Создание здоровьсберегающей образовательной среды

· Повышение уровня компентности педагогов по проблемам здоровьесбережения

· Укрепление материально-технической базы лицея, содействующей созданию условий для сохранения и развития здоровья учащихся

· Результативность профилактики утомления учащихся на основе оптимизации учебной, физической и психической нагрузк
Ожидаемые результаты:

· Получение объективных данных о состоянии здоровья детей и положительной динамики этих показателей в процессе обучения

· Совершенствование системы профилактики и коррекции нарушений здоровья

· Стимулирование внимания школьников и их родителей к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни, рациональной двигательной активности;

· Оптимизация учебной, физической, психической нагрузки учащихся в образовательном процессе
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