Введение


Осуществляя программно-целевой принцип управления развитием образовательного пространства лицея, администрация и педагогический коллектив опирается в своей работе на Закон РФ «Об образовании»(№ 3266-1 от 10 июля 1992 г.), Проект федерального закона «Об образовании РФ» (2012 г.),Указ Президента РФ «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»(№ 599 от 07.05.2012), Национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», который определяет обязательность образовательной программы. Мы, считаем, целесообразным рассматривать программу в контексте проблематики управления качества образованием.


Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности включает следующие компоненты:

· обученность  учащегося (выпускника), то есть уровень усвоения основных компетенций, готовность к творческому освоению социокультурной среды к выстраиванию дальнейшей образовательно-профессиональной траектории;

· воспитанность,  предполагающая овладение богатствами культуры, способность к эмоционально - ценностному восприятию мира, социума и себя в социуме;

· развитие всех сторон личности, высокий уровень ее функционально-компетентностных возможностей;

· здоровье, понимаемое как физиологическое, психическое, интеллектуальное и нравственное благополучие;

В совокупности данные компоненты отражают реализацию четырех взаимосвязанных функций  единого образовательного процесса, которые рассматриваются нами в целенаправленном развитии лицейского образования, предусмотренном в данной Программе.

Программа развития лицея до 2017 г., является логическим продолжением Программы развития до 2012 г., учитывает проблемы, возникшие в ходе ее реализации, рассматривает механизмы их решения, разрабатывает содержательные компоненты развития на качественно новом уровне.

Преемственность программно-целевого планирования в развитии образовательной политики лицея – части муниципального образовательного пространства

	Уровни
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Школьный уровень
	Программа развития до 2009г.
	Программа развития лицея до 2012г.

	Муниципаль-ный уровень
	Программа развития муниципальной образовательной системы г. Челябинска до 2009г.
	Муниципальная программа реализации национального проекта «Образование» в г.Челябинске 2006-2012гг.


Программа - продукт коллективной деятельности: администрации, методического Совета, Совета лицея, творческой группы учителей.

Руководители проекта: Пашкова М.Ю., директор МБОУ лицей № 120, «Заслуженный учитель РФ», 
Научный руководитель проекта: Зуева Ф.А., кандидат педагогических наук
Анализ взаимодействия лицея и социокультурной среды, формирование имиджа лицея, работа с родителями. Промежуточные результаты деятельности.


Одним из приоритетных направлений деятельности лицея за период реализации “Программы развития до 2012г.” являлось активное исследование и взаимодействие с окружающей социосредой. 

Эта деятельность может быть охарактеризована следующими содержательно-деятельностными компонентами:

· создание и развитие сетевого взаимодействия с социальными партнерами внешней социосреды для решения различных образовательных задач: 

· расширение воспитательного пространства для развития индивидуальных способностей детей;

· формирование дополнительной образовательной среды за счет внешкольных образовательных учреждений для решения задач профильного образования;

· создание и развитие имиджа лицея, обеспечивающего приток новых учащихся;

· активное целенаправленное влияние на социокультурную среду с целью повышения ее воспитательного потенциала, оказывающего позитивное воздействие на учащихся лицея, проживающих в микрорайоне.

В ходе реализации Программы нашли свое развитие следующие направления деятельности:

· определены социальные партнеры, деятельность которых адекватна стоящим перед лицеем задачам;

· организован начальный мониторинг воспитательного и учебного потенциалов в социокультурной среде;

· выделены субъекты внешней среды, находящиеся  в  непосредственной близости к лицею;

· создана компьютерная карта, раскрывающая образовательный потенциал социокультурной среды для решения задач:

· выстраивание дальнейшей образовательно-профессиональной траектории выпускника;

· организация информационный работы и профильной ориентации в условиях технологического лицея;

· организация целенаправленной деятельности по предупреждению асоциального поведения учащихся лицея

· определены ресурсные центры (ДОУ № 240, 456, 336, 221), позволяющие прогнозировать количественные показатели развития лицея (количество первых классов, комплектование кадрами начальной школы, формирование системы дополнительного образования ее адекватность запросам родителей и детей;

· создается система  предшкольного образования, выравнивающая стартовые условия для получения начального образования и делающая доступным качественное образование на первой ступени

· по инициативе Совета лицея созданы органы местного соуправления, реально влияющие на развитие среды микрорайона
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- наблюдается устойчивая динамика спроса на образование именно в нашем образовательном учреждении:

	Кол-во учащихся 1 классов, не проживающих в микрорайоне лицея с устойчивой мотивацией родителей на получение образования их детей именно в лицее

	2009-2010
	26,5%
	
	

	2010-2011
	
	30%
	

	2011-2012
	
	
	45,8%


· деятельность лицея, ее различные аспекты систематически освещаются в СМИ, на сайте лицея, образовательном портале управления образования г. Челябинска.

Активная позиция лицея в социокультурной среде напрямую влияет на имидж лицея. Целенаправленная работа над имиджем началась с 2001г. В ходе мониторинговых исследований были определены потребности родителей, определяющие качество образовательной среды, которые будут в большей степени востребованы, а именно: 

· потребность в качественном образовании;

· потребность в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде;

· потребность в незатратной (в материальном отношении) среде;

· потребность в среде с высокой степенью профессионализма работников.

На основании мониторинговых исследований нами была определена структура имиджа МОУ лицея № 120 



















































































































































































































( в создании модели имиджа лицея оказали большую помощь специалисты кафедры “Управления и маркетинга” УрАГС)

Мониторинговые исследования рабочими группами лицея проводились с разными целями: 

- выявление 
 мотивов выбора родителями нашего лицея;

· оценка уровня спроса у родителей образовательных услуг, предлагаемых лицеем, выяснение приоритетности образовательных услуг;

· оценка родителями общей удовлетворенности ребенка учебой в лицее.

Данные исследования выявляли проблемы, “узкие места”, закономерности, которые учитывались в Программе развития, корректируя содержание работы.

Характеристика образовательного потенциала социокультурной среды

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Динамика освоения воспитательного потенциала внешней образовательной среды

(на основе договора о взаимодействии).

	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Традиционными, базовыми социальными партнерами лицея являлись:

· ЧГПУ, естественно-технологический факультет;

· ЮУрГУ, кафедра экономики и предпринимательства, факультет легкой промышленности, факультет довузовской подготовки;

· Городская станция юных туристов;

· Городской экологический центр

· Швейная фабрика «Одежда» 
· Центр занятости ТЗР

· ПУ № 112, № 5

· Колледж «Комитент»
	Были дополнительно привлечены и разработаны содержательные компоненты совместной деятельности следующие социальные партнеры

· Областной центр дополнительного образования;

· Монтажный колледж;

· Координационный центр ассоциированных школ ЮНЕСКО, регионы “Урал”;

· Педагогический колледж № 2

· Институт экономики и права им.  Ладошина
       УрАГС кафедра экономики и предпринимательства;

· 
	Были дополнительно привлечены и разработаны содержательные компоненты совместной деятельности следующие социальные партнеры

· ЮУрГУ, автотранспортный факультет;

· ЧГПУ, факультет информатики;

· УрАГС кафедра управления менеджментом;

· Машиностроительный техникум;

· Промышленная компания “АвтоМир”;

· Колледж сервиса

· ЧГПУ, кафедры технологии и предпринимательства и методики преподавания технологии
· ЮУрГУ, кафедра технологии и проектирования изделий легкой промышленности.


Таким образом, мы можем говорить об устойчивой динамике  внешних связей:




Результативность форм сетевого взаимодействия 

с социальными партнерами  в условиях инновационных процессов  

	Социальный партнер
	Форма взаимодействия
	Результата взаимодействия

	Депутат Городской думы В.А. Голиков
	- материально-техническая  поддержка лицея; 

- партнер социального проекта «Город Детства»;

- партнер Благотворительного марафона «Торопись на Добрые дела!»


	 -  выделение средств для подготовки к 2009-2010 учебному году (50 000 – основные средства;  50 000 – строительные материалы);

материальная поддержка: подарки, поездка в Зоопарк для детей Реабилитационного центра (ул. Загорская, 53);

 - учреждение специальной стипендии для одаренных лицеистов;

	Южно-Уральский государственный университет 
	- взаимодействие в осуществлении процесса обучения: привлечение специалистов к обучению старшеклассников в профильных классах основных предметов, элективных курсов;

- организация научно-исследовательской работы;

 - совместные акции;

 - участие в олимпиадах, открытых конкурсах;

  - взаимодействие в использовании кадровых ресурсов

-привлечение педагогов для подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ по физике и математике   
	 - привлечение специалистов к проведению квалификационных экзаменов по профессии;

  - курирование секции НОУ автомобиль и безопасность;

 - организация социального проектирования по темам: «Селективный сбор ТБО», «Оазис» - зона озеленения лицея № 120;

 - профессиональная помощь в участии в конкурсе «Лучшая авторская модель», программе «Шаг в будущее» - областной олимпиаде «Автомобиль и безопасность»;

 - привлечение педагогов к подготовке учащихся 10-11 классов к олимпиаде по технологии,  привлечение преподавателей университета для проведения консультаций для подготовки к ЕГЭ 

-открытие университетского класса

	Челябинский государственный  педагогический университет  
	 - взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов;

 - профориентационная деятельность;

  - взаимодействие в использовании кадровых ресурсов     
	 - использование помещений, оборудования и др. для предпрофильного и профильного образования;

- помощь в создании социального проекта «Мир карьеры»;

 - организация практики студентов естественно-технологического факультета  на базе лицея  

	Челябинский институт Уральской академии государственной службы
	- взаимодействие в осуществлении процесса обучения: привлечение специалистов к обучению старшеклассников в профильных классах основных предметов, элективных курсов;

- взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов;

 - организация научно-исследовательской работы;

 - профориентационная деятельность;

- взаимодействие в использовании кадровых ресурсов   
	 - преподавание предметов: экономика, социология, политология

 - использование помещений, оборудования и др. для предпрофильного и профильного образования;

 - курирование секций НОУ политология, экономика;

 - организация Дней открытых дверей для учащихся;

 - привлечение педагогов к подготовке учащихся 10-11 классов к олимпиаде по экономике;

- проведение пробных ЕГЭ по предметам   

	Негосударственное образовательное учреждение Челябинский институт экономики и права им. М. В. Ладошина
	· оказание консультативной помощи, чтение лекций, проведение семинаров, практических и индивидуальных занятий;

· проведение совместно с лицеем научно-практических и методических конференции и семинаров;

· оказание  консультативной и организационной помощи учителям лицея в проведении профильных конкурсов, предметных олимпиад, конференций НОУ (по договоренности);

· организация   стажировок и другие виды повышения квалификации преподавателей лицея
	 - проведение совместных научно-исследовательских конференций учащихся и студентов по экономике и предпринимательству;

 - проведение на базе института совместного  научно-практического семинара «Развитие интеллектуальных способностей учащихся  в период школьного образования»;

- курирование секций НОУ «PR и реклама», «Экономика»;

- привлечение специалистов для ведения элективного курса по экономике;

- проведение экскурсий  в институт 

	Технологический колледж сервиса при ЮУрГУ
	- взаимодействие в осуществлении процесса обучения: привлечение специалистов к обучению старшеклассников в профильных классах основных предметов, элективных курсов;

- участие в олимпиадах, открытых конкурсах;

- профориентационная деятельность  
	 - организация элективных курсов «Введение в профессию»;

 - участие в международном конкурсе портных-любителей «Серебряная нить»;

- проведение экскурсий, презентаций профессий, получаемых в колледже



	Колледж 

«Комитент»
	- взаимодействие в осуществлении процесса обучения: привлечение специалистов к обучению старшеклассников в профильных классах основных предметов, элективных курсов;

- профориентационная деятельность  
	 - организация элективных курсов «Введение в профессию»;

 - проведение экскурсий, презентаций профессий, получаемых в колледже



	Монтажный колледж 
	- взаимодействие в осуществлении процесса обучения: привлечение специалистов к обучению старшеклассников в профильных классах основных предметов, элективных курсов;

- профориентационная деятельность  
	 - организация элективных курсов «Введение в профессию»;

- проведение экскурсий, презентаций профессий, получаемых в колледже

	Педагогические училища №№ 1, 2
	- профориентационная деятельность  
	- проведение экскурсий, презентаций профессий, получаемых в училище, индивидуальная профориентационная работа 

	Профессиональные училища №№ 5, 112
	- профориентационная деятельность  
	- проведение экскурсий, презентаций профессий, получаемых в училище, индивидуальная профориентационная работа;

- педагогическая практика студентов 

	Холдинг «АвтоМир»
	- взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов


	- использование помещений, оборудования и др. для предпрофильного и профильного образования



	ЗАО «МАЗсервис»
	- взаимодействие в использовании материально-технических ресурсов


	- использование помещений, оборудования и др. для предпрофильного и профильного образования

	ООО «Уралтрак»
	- материальная помощь;

- организация совместной внеклассной досуговой деятельности 
	- открытие  выставочного зала «История школы» к 45-летию лицея с использованием материальной помощи ООО «Уралтрак»;

- организация экскурсий в музей ЧТЗ и на завод 

	Опытный завод 
	- организация совместной внеклассной досуговой деятельности;

- организация предвыборной кампании
	 - проведение классных часов для учащихся представителями завода, организация выездных концертов для работников и ветеранов завода силами учащихся лицея;

 - совместная подготовка и проведение выборов в органы муниципального, государственного управления 

	Служба занятости Тракторозаводского района 
	 - организация консультативной помощи   в области профессионального самоопределения;

- партнер социального проекта «Мир карьеры» 
	 - проведение ежегодного профориентационного тестирования учащихся выпускных классов;

 -помощь в создании информационного сборника высших учебных заведений г. Челябинска  


Характеристика воспитательного потенциала сетевого взаимодействия учреждения, выполняющего функции воспитания




Характеристика образовательного учреждения МОУ лицея № 120 расположен в Тракторозаводском районе г. Челябинска по адресу: ул. Бажова, 32, ближайшее учреждение дополнительного образования: районный центр эст. творчества,  ДДК “Ровесник”, районная библиотека № 4 , клуб “Мальчишек, Сурдологический центр детской поликлиники № 10, отдел по делам несовершеннолетних, психотерапевтический центр. Спортивных центров в районе школы нет

Анализ мотивов выбора родителями лицея (даны усредненные показатели)

В ходе исследования опрашивались родители будущих первоклассников,

 родители ДОУ микрорайона лицея

	Мотивы выбора, параметры
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Выбор лицея принципиален для родителей в связи с положительным имиджем ОУ.
	50,3%
	58,2%
	77,8%

	Выбор школы связан с  расположением школы 
	16,2%
	15,8%
	16%

	Старший ребенок посещает лицей
	15,2%
	16,5%
	18,6%

	Родители ориентированы на опыт, профессионализм педагогического коллектива
	83,6%
	87,2%
	85,3%

	Родители ориентированы на опыт, профессионализм конкретного учителя
	53,7%
	61,2%
	72,8%

	Лицей гарантирует хорошие знания
	84%
	82,6%
	90,1%

	Возможность выбора профиля обучения
	19,6%
	56,3%
	64,8%

	Дисциплина и порядок, безопасные  здоровье-сберегающие условия
	100%
	100%
	100%

	Наличие служб сопровождения
	52,3%
	64,5%
	72%

	Разнообразные и интересные формы дополнительного образования
	53,6%
	66,2%
	72,3%


Анализ удовлетворенности образовательными услугами, предоставляемыми лицеем

(по результатам выборочного  опроса родителей детей, обучающихся в лицее)
	Параметры
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Родители 1-4 классов

качество ведения учебных предметов:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	76,2%

23,8%

-
	84,5%

14,5%

1%
	84,5%

14,5%

-

	качество ведения кружков:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	41,8%

51,2%

7%
	56,3%

39,7%

4%
	70%

29%

1%

	качество социально-психологического обеспечения:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	64%

32%

4%
	68%

29%

3%
	77%

21%

2%

	качество педагогического реагирования на проблемы со стороны учителя-предметника, администрации:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности

· затруднения
	70%

24%

2%

4%
	74 %

22%

1%

3%
	81%

16%

1%

2%

	Родители 5-9 классов

качество ведения учебных предметов:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	64%

30%

6%
	72%

24%

4%
	82%

16%

2%

	качество ведения кружков, факультативов, элективных курсов:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	68%

27%

5%
	72%

25%

3%
	84%

15%

1%

	качество предпрофильной подготовки:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	72%

27%

1%
	76%

23%

1%
	84%

15%

1%

	качество социально-педагогического сопровождения, в том числе одаренных учащихся:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	73%

23%

4%
	78%

19%

3%
	86%

13%

1%

	качество педагогического реагирования на проблемы со стороны учителя-предметника, администрации:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности


	72%

25%

3%


	78%

20%

2%


	87%

12%

1%



	Родители 10-11 классов

качество ведения учебных предметов:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	78%

20%

2%
	84%

15%

1%
	92%

8%

-

	качество преподавания профильных предметов (образовательная область «Технология»):
· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	82%

17%

1%
	87%

12%

1%
	92%

8%

-

	качество социально-педагогического сопровождения:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности
	78%

19,9%

2,1%
	81%

17,2%

1,8%
	84%

14,5%

0,5%

	качество педагогического реагирования на проблемы со стороны учителя-предметника, администрации:

· высокая степень удовлетворенности

· средняя степень удовлетворенности;

· низкая степень удовлетворенности


	76%

22%

2%


	82%

17%

1%


	90%

10%

-




Отношение выпускников к школе

 (по итогам выборочного опроса выпускников лицея разных лет)

	Параметр 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Оценка качества обучения

- знания, умения и навыки, полученные в лицее, способствуют карьерному росту выпускника; 

- высокий уровень профессионализма педагогов лицея, их эрудиция гарантируют получение глубоких и прочих знаний; 

- готовы привести своих детей учиться в то же учреждение, где учились сами, к тем же педагогам;

- учиться в лицее было интересно. 
	80%

78%

83%

85%
	93%

91%

86%

89%
	97%

92%

90%

92%

	Оценка созданных комфортных условий пребывания в лицее: 
- комфортные условия для обучения: доброжелательная атмосфера, взаимоуважение, сотрудничество – способствуют развитию личности ребенка; 

- комфортные кабинеты, обеспеченные необходимым оборудованием, компьютерные классы, богатая библиотека, современный интерьер выгодно отличают школу от других ОУ.  
	84%

87%
	89%

93%
	95%

95%

	Оценка качества организации начальной профессиональной подготовки: 

- полученные в школе трудовые и профессиональные навыки необходимы как в повседневной жизни, так и на работе; 

- сформированные в школе качества, такие как профессиональная компетентность, деловитость, предприимчивость, настойчивость в достижении целей, трудолюбие способствуют адаптации выпускника в современной жизни;  

- школа дает возможность самореализоваться, определить свое место в жизни. 
	88%

87%

89%
	92%

94%

92%
	97%

98%

94%

	Оценка результативности реализации воспитательной работы: 

- готовы откликнуться на просьбы администрации и педагогов о какой - либо помощи; 

- готовы после окончания школы активно участвовать в различных мероприятиях, проводимых школой; 

- следят по изданиям в периодической печати, по информации, расположенной на сайте ОУ, за жизнью лицея, гордятся успехами лицея; 

- поддерживают постоянные контакты с педагогами и одноклассниками; 

- вернулись или готовы вернуться в школу в качестве ее сотрудников либо совместителей. 
	86%

91%

89%

88%

65%
	88%

95%

94%

91%

66%
	91%

97%

96%

95%

69%


Отношение родителей к школе

 (по итогам выборочного  опроса родителей лицея)

	Параметр 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Оценка качества обучения

- высокий уровень профессионализма педагогов лицея, их эрудиция гарантируют получение глубоких и прочих знаний; 

- разнообразные и интересные формы дополнительного образования способствуют углублению и расширению знаний учащихся; 

- учиться в лицее детям интересно. 
	91%

95%

94%
	96%

97%

96%
	99%

100%

97%

	Оценка созданных комфортных условий пребывания в лицее: 
- комфортные условия для обучения: доброжелательная атмосфера, взаимоуважение, сотрудничество – способствуют развитию личности ребенка; 

- комфортные кабинеты, обеспеченные необходимым оборудованием, компьютерные классы, богатая библиотека, современный интерьер выгодно отличают школу от других ОУ; 

- привлекают дисциплина и порядок, безопасные здоровьесберегающие условия; 

- привлекает наличие служб психологического и социального сопровождения процесса обучения; 

- образ руководителя ОУ в наибольшей степени соответствует представлению о директоре лицея; 

- педагогическое реагирование на проблемы со стороны учителя - предметника и администрации позволяют быстро и бесконфликтно разрешать сложные ситуации.
	92%

92%

91%

91%

89%

91%
	95%

95%

93%

93%

92%

95%
	98%

97%

97%

96%

95%

96%

	Оценка качества организации начальной профессиональной подготовки: 

- полученные в школе трудовые и профессиональные навыки будут  необходимы ребенку  в  жизни; 

- формируемые в школе качества будут способствовать адаптации ребенка в  жизни;  

- школа дает возможность самореализоваться; 

- школа дает возможность определить профиль дальнейшего обучения. 
	89%

91%

91%

93%
	91%

94%

93%

94%
	93%

96%

96%

97%



	Оценка результативности реализации воспитательной работы: 

- готовы откликнуться на просьбы администрации и педагогов о какой - либо помощи; 

- следят по изданиям в периодической печати, по информации, расположенной на сайте ОУ, за жизнью лицея, гордятся успехами лицея; 

- готовы активно участвовать в различных мероприятиях, проводимых школой.
	94%

92%

93%
	95%

95%

94%
	97%

97%

95%


Отношение местного сообщества к школе

(по итогам анкетирования представителей местного сообщества)

	Параметр 
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Оценка качества обучения

- высокий уровень профессионализма педагогов лицея, их эрудиция гарантируют получение глубоких и прочих знаний; 

- разнообразные и интересные формы дополнительного образования способствуют всестороненнего воспитания личности ребенка; 

- учиться в лицее детям интересно. 
	91%

92%

96%
	94%

95%

97%
	96%

97%

97%

	Оценка созданных комфортных условий пребывания в лицее: 
- комфортные условия для обучения: доброжелательная атмосфера, взаимоуважение, сотрудничество – способствуют развитию личности ребенка; 

- комфортные кабинеты, обеспеченные необходимым оборудованием, компьютерные классы, богатая библиотека, уютный и домашний интерьер выгодно отличают школу от других ОУ; 

- привлекают дисциплина и порядок в лицее;

- образ руководителя ОУ в наибольшей степени соответствует представлению о директоре лицея.
	89%

92%

94%

91%


	92%

94%

95%

94%
	94%

96%

96%

95%

	Оценка результативности реализации воспитательной работы: 

- представители местного сообщества готовы откликнуться на просьбы администрации и педагогов о какой - либо помощи; 

- следят по изданиям в периодической печати, по информации, расположенной на сайте ОУ, за жизнью лицея, гордятся успехами лицея;
- готовы активно участвовать в различных мероприятиях, проводимых школой; 

- учащиеся лицея отличаются высоким уровнем воспитанности: самостоятельны, вежливы, трудолюбивы, доброжелательны и т.д.; 

- коллектив лицея внимателен и доброжелателен по отношению к местному сообществу; 

- школа является центром культурной и общественной жизни в микрорайоне, так как является площадкой для проведения различных благотворительных и воспитательных мероприятий.   
	87%

85%

88%

84%

94%

95%
	92%

91%

89%

89%

95%

99%
	94%

96%

92%

95%

97%

100%


В ходе аналитической деятельности по данному направлению работы выявлена следующая проблема:
· требует содержательных изменений складывающаяся система предшкольного образования, выравнивающая стартовые условия для получения начального образования и делающая доступным качественное образование на первой ступени.

Зам. директора по ВР лицея





Заведующая районной библиотекой №4





Председатель Совета ветеранов микрорайона





Председатель КТОС № 11





Актив Совета (жители, ветераны, педагоги)





Совет микрорайона





Председатель


 Совета лицея





Образ педагогического персонала








Стиль лицея





Внешняя атрибутика





Представление о цене образовательных услуг





Представление об уровне комфортности





Представление о качестве образования





Образ руководителя








Имидж лицея





Детская поликлиника  № 4;


Клуб по м/ж им. А. Матросова;


Клуб “Ровесник”;


Клуб “Мальчишек”;


Клуб “Космос”;


Досуговый центр “Голливуд”;


Эстетический центр для школьников ТЗР;


Горэкоцентр


Координационный центр ассоциированных школ ЮНЕСКО регионов Урала.








ЧГПУ, естественно-технологический факультет (Бажова, 48);


УрАГС;


Городская клиническая больница № 8 (Арзамасская,7);


Сурдологический медицинский центр (Бажова, 30);


Парикмахерская № 2;


Педколледж № 2;


Колледж “Комитент” и т.д.;


институт экономики и права им. Ладошина;


Монтажный колледж;


ЮУрГУ(факультет довузовской подготовки )


опытный завод











ЧГПУ, естественно-технологический факультет (Бажова, 48);


Автоколонна № 1218;


Промышленная компания “АвтоМир”;


Швейная фабрика “Одежда”


Центр занятости ТЗР;


ПУ № 112, № 5;


Колледж “Комитент”;


Колледж “Сервиса”


-ЮУрГУ(кафедра экономики и предпринимательства, автотранспортный факультет, факультет легкой промышленности)


ООО «Уралтрак».








Общественный фонд “Жизнь без наркотиков;


Областной наркологический центр;


Городской учебно-методический центр;


ОПДН ТЗР ОВД (Шуменская, 43);


Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав ТЗР;


Отдел по охране прав детства (Горького, 10);


Центр социального обслуживания населения (отделение профилактики семейного неблагополучия);


Социально-реабилитационный центр (40 лет Октября, 15);


Психо-терапевтический центр (40 лет Октября)








Задача:


организация профильного образования





Задача:


организация технологического образования





МОУ Лицей № 120


Бажова, 32





Задача:


расширение воспитательного пространства





Задача:


Профилактика ассоциального поведения и помощь семье
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Детская хоккейная школа ЧТЗ





Музей ЧТЗ





Дворец пионеров и школьников им. Крупской





Колледж “Сервиса” при ЮУрГУ





Областной наркологический центр





Колледж “Комитент”





Городская детская поликлиника № 10. Сурдологический центр





Клиническая больница № 8





Городской медицинский центр





Дом юношеского творчества 





Клуб “Мальчишек” 





К/т “Кировец” 





Районная библиотека № 4 





Детский дом № 7





ДДК “Ровесник” 





Районный центр эст. творчества 





Клуб «Космос»





Геронтологический 


центр











МОУ лицей № 120





Дворец спорта “Надежда”
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